ПОСАДОВА IНСТРУКЦIЯ ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА ЗАКЛАДУ ОСВIТИ 

1. Загальнi положення 
1 .1. Iнструкцiя розроблена на основi Закону України “Про освiту”, Положення про психологiчну службу в системі освiти України (наказ МОН України №127 вiд ОЗ.О5.99р., наказ МОН України №З9 вiд О7.О6.2ОО1р. “Про внесення змiн до положення про психологiчну службу системи освiти України”, листа МОН України № 1/9-272 від О2.О8.2ОО1р., листа МОН України 1/9-З52 вiд 27.О8.2ОООр., Типового положення про центри практичної психології і соцiальної роботи (наказ МОН України № 385 вiд I4.О8.2ОООр.). 
1 .2. Психолог повинен мати спецiальну (психологiчну) освiту, мiнiмальний освiтньо-квалiфiкацiйний рівень - спецiалiст. 
1 3. Психолог адмiнiстративно підпорядковується безпосередньо директору навчального закладу, методично - керiвнику районного (мiського) Центру практичної психологiї i соцiальної роботи. 
1.5. У свой дiяльностi психолог керується Конституцією України, рішенням органiв управлiння всіх рівнiв з питань навчання та виховання учнiв, Декларацією прав людини, Конвенцiєю про права дитини, Законами України “Про освiту”, “Про загальну середню освiту”, Положенням про психологiчну службу системи освiти України, Етичним кодексом психолога, Методичними рекомендацiями Центру практичної Психології та соціальної роботи ХОНМІБО, адмнiстративним, трудовим законодавством, а також Статутом, правовими актами школи, трудовою угодою та цією Iнструкцiєю. 
2. Функції. 
Основними видами дiяльності психолога є:
2.1. Психологiчна просвiта педагогiчного колективу, учнiв, батькiв. 
2.2. Консультативно-методична допомога всiм учасникам навчально-виховного процесу з питань виховання дiтей, пiдлiткiв, створення сприятливих  психологічних умов для їх розвитку. 
2.3. Психологiчна профілактика, своєчасне попередження вiдхилень у становленнi особистостi, труднощів у мiжособистiсних стосунках, розв’язання конфлiктiв. 
2.4. Дiагностика (психологiчне обстеження дітей, їх груп та колективiв, умов навчання та розвитку), виявлення дiтей “групи ризику”. 
2.5. Корекція — здiйснення психолого-педагогiчних, психотерапевтичних заходiв з метою усунення вiдхилень у психiчному та особистiсному розвитку дiтей. 
2.6. Реаблiтацiя — надання психолого-педагогiчної допомоги дiтям, якi перебувають у кризовiй ситуації. 
2.7. Психологiчна експертиза — участь в оцiнюванні нових технологій навчання та виховання, педагогічних iнновацiй. 
2.8. Психологiчна прогностика, розробка, апробацiя i застосування моделей поведiнки групп та особистостi в рiзних умовах прогнозування психiчного розвитку дитини.

3. Посадовi обов’язки 
3.1 Виконує свої функціональні обов’язки на високому професiйному рiвнi, виходячи iз завдань освiтницької полiтики Мінiстерства освiти i науки України. 
3.2. Керується в роботi Етичним кодексом. Конфiденцiйну iнформацiю психолог має надавати тільки на запит керівника Центру практичної психологiї i соцальної роботи; iншим особам в узагальненому вигляді). 
3.3. Дотримується педагогiчної етики, поважає гiднiсть дитини, захищає її вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства. 
3.4. Будує свою дiяльнiсть на основi доброзичливостi, довiри, у тiснiй спiвпрацi з усiма учасниками навчально-виховного процесу. 
3.5. Пропагує здоровий спосiб життя, пiдвищує рiвень психологiчних знань пед. працiвникiв, батькiв. 
3.6. Постiйно пiдвищує свiй професiйний рiвень. 
3.7. Використовує виключно методики, технологiї, методи, що пройшли соцiально-психолоiчну експертизу в ХОНМIБО або вiдповiдають вимогам використання психодiагностичних методик, інших методiв роботи. 
3.8. Запобiгає випадкам здiйснення психодiагностичної, розвивально-корекційної, консультативно-методичної роботи особами, якi не маютъ вiдповiдної фахової пiдготовки а6о права на таку діяльнiстъ. 
3.9. Знає програмно-методичні матеріали щодо обсягу, рiвня знань, розвитку дiтей, вимоги державних стандартів щодо забезпечення НВП, основні напрямки і перспективи розвитку освіти, психолого-педагогічної науки.

3.10. Веде відповідну документацію та статистичну звітність за результатами досліджень.

3.11. Планує та організовує свою роботу відповідно до нормативів витрат часу на основні види роботи психолога (Методичний лист № 1/9-352 від 27.08.2000 р.)
3.12. Бере участь у роботі педради школи і в нарадах, які проводяться адміністрацією школи.

3.13. Бере участь у роботі шкільної атестаційної комісії.

3.14. Проводить соціологічні дослідження за запитом адміністрації школи.

3.15. Подає статистичний звіт про види роботи за півріччя і навчальний рік методисту (або ХОНМІБО).

3.16. Дотримується правил техніки безпеки на робочому місці.

4. Права.
4.1. За статутом психолог навчального закладу належить до педагогічних працівників і користується всіма правами і гарантіями, передбаченими для них чинним законодавством.
4.2. З метою підвищення кваліфікації психолог має право на консультації (8 год.) у методиста або ХОНМІБО.
4.3. Право на окреме, спеціально обладнане приміщення для проведення діагностичної, консультативної, розвивальної та колекційної роботи відповідно до Положення про кабінет практичного психолога закладу освіти.

4.4. З метою розв’язання конфліктних випадків психолог має право подати звернення до ХОНМІБО на предмет психологічної експертизи своєї професійної діяльності.

5. Відповідальність

5.1. За невиконання або неякісне виконання без поважних причин Статуту і правил внутрішнього розпорядку школи, розпоряджень адміністрації школи, посадових обов’язків, у тому числі за невикористання наданих прав, психолог несе дисциплінарну відповідальність у порядку, призначеному трудовим законодавством.
5.2. За вживання, у тому числі одноразове, методів виховання, пов’язаних з фізичним або психічним насильством над особою учня, а також за скоєння іншого аморального вчинку психолог притягується до адміністративної відповідальності у порядку і в межах, передбачених законодавством.
5.3. За нанесення школі або учасникам освітнього процесу збитків у результаті виконання (невиконання) своїх посадових повноважень психолог несе майнову відповідальність у порядку і в межах, встановлених трудовим і цивільним законодавством.

6. Взаємовідносини.

Практичний психолог навчального закладу:

6.1.  Працює в режимі робочого дня. Тривалість робочого тижня складає 40 годин, із них 20 відводиться для роботи безпосередньо в межах навчального закладу, 20 – на підготовку до проведення соціально-психологічних заходів (занять, тренінгів, ділових ігор), обробку результатів досліджень, оформлення висновків тощо, які можуть виконуватись за межами навчального закладу. 6.2. Самостійно планує свою роботу на навчальний рік та півріччя.
Річний план розробляє в період складання загального річного плану закладу освіти (травень - червень).

Плани роботи узгоджуються з методистом та затверджуються директором школи не пізніше 10 днів до початку запланованого періоду. 

6.3. Отримує вiд директора закладу освiти iнформацiю нормативно-правового та організаційно-методичного характеру. 
6.4. Систематично  обмiнюється iнформацiею з питань, якi входять в його компетенцiю (крiм конфiденцiйної iнформації про клiєнта), з адмiнiстрацiєю та працiвниками закладу освiти. 

