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1. ВСТУП
Протягом 2016 року діяльність галузі освіти Коломацького району була спрямована на всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, виховання високих моральних якостей у громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, реалізацію особистісно-орієнтованого навчання та впровадження в навчальний процес сучасних педагогічних технологій. 

За підтримки органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування, завдяки спільним цілеспрямованим діям відділу освіти та педагогічних колективів навчально-виховних закладів району вживалися практичні заходи з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної та позашкільної освіти, зокрема:

- Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства»;

- Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки;

- постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462 (упровадження Державного стандарту  початкової загальної освіти), постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2011 № 1392 (упровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої  освіти);

Методичною темою 2016/2017 навчального року визначено: „ Пошук шляхів оптимізації навчально-виховного процесу в умовах оновлення Державного стандарту освіти».
Методична робота відділу освіти спрямована на виконання відповідних завдань:

1. Впровадження  в  навчально-виховний  процес  інноваційних  педагогічних технологій. 

2. Активізація спільної роботи відділу освіти, адміністрації ЗНЗ району, служби у справах неповнолітніх, кримінальної міліції у справах неповнолітніх, соціального центру у справах сім’ї та молоді та інших служб району щодо охоплення дітей шкільного віку здобуттям повної загальної освіти у різних її формах (денна, індивідуальна, екстернат).

3. Організаційно-методичну діяльність щодо підвищення професійної майстерності педагогічних працівників.

4. Моніторинг процесів реформування загальної середньої освіти в закладах району.

5. Надання постійної допомоги керівникам РМО з планування та організації роботи кураторами навчальних предметів.

6. Формування фонду наукової, методичної і навчальної літератури та періодичної педагогічної преси.

7. Активізацію роботи з керівниками РМО та ЗНЗ району щодо підтримки здібних та обдарованих дітей.

8. Активізацію роботи щодо залучення педпрацівників до участі у професійних конкурсах.

9. Здійснення перевірки організації індивідуального навчання у закладах освіти району.                                                                                                                                                                                                            

10. Організаційно- методичну  діяльність щодо впровадження базової програми «Дитина» (нова редакція).

11. Наступність між ДНЗ та початковою школою.

12. Корекційну діяльність у між атестаційний період за результатами державної атестації.

13. Соціально-психологічний супровід профільного навчання, зокрема в Коломацькому освітньому окрузі

14. Координація науково-методичної роботи з  КВНЗ «ХАНО»;

15.  Підвищення результативності навчально-виховного процесу шляхом впровадження інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій.

15.1. Реалізація Закону України
             «Про дошкільну освіту»

 Функціонування дошкільної освіти у 2016 р. регламентувалося нормативно-правовими актами, зокрема: Законом України «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 21.10.2015 № 856 «Про затвердження Порядку та методики проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації державної регіональної політики», наказами Міністерства освіти і науки України від 12.12.2013 № 1751 «Про затвердження форми звітності щодо влаштування в дошкільний навчальний заклад та Інструкції щодо її заповнення», від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності»; Листів МОНУ від 20.10.2016. № 1/9-561 «Щодо організації роботи  дошкільних навчальних закладів по ознайомленню дітей із народними традиціями, святами та обрядами», від 02.09.2016 № 1/9-454 «Про організацію роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах», від 02.09.2016 № 1/9-456 «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах», «Про визначення рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі», від 16.06.2016. № 1/9-315 «Щодо організації освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році», від 12.08.2016. № 1/9-432 «Про перелік навчальної літератури, рекомендованої МОНУ для використання у дошкільних навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році», Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні (за новою редакцією), Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Дитина» (за новою редакцією); та річним планом роботи ДНЗ на 2016/2017 навчальний рік.

	Назва закладу
	ДНЗ

	
	Кількість груп
	Кількість дітей

	Коломацький НВК
	3
	75

	Різуненківський НВК
	1
	30

	Шелестівський НВК
	3
	75

	Новоіванівський ДНЗ
	2
	50

	Всього
	9
	230


  В районі на початок 2016/2017 навчального року функціонує 3 дошкільних навчальних заклади у складі навчально-виховних комплексів та Новоіванівський дошкільний навчальний заклад. Всі заклади комунальної форми власності, загального розвитку. 

 За мережею у чотирьох дошкільних закладах району функціонує 9 груп, у тому числі:

· для дітей раннього віку – 3 групи;

· для дітей дошкільного віку – 5 груп;

· різновікова – 1 група.

  Станом на 01.01.2017 року дошкільні заклади відвідувало  230 дітей дошкільного віку: кількість дітей віком від трьох до шести (семи) років – 229 (місто – 122; село - 107) та 21 дітей цього віку охоплені соціально-педагогічним патронатом, що складає 98% (в минулому році – 96% );
 в групах також виховується 29 дітей раннього віку. У дошкільних навчальних закладах району на 100 місцях перебуває 95 дітей (місто – 100, село – 90). Кількість місць у ДНЗ задовольняє  потреби населення. Відділом освіти проведений аналіз демографічного стану щодо прогнозування, забезпечення розвитку мережі дошкільних навчальних закладів в районі.

     Щорічно здійснюється облік дітей від 0 до 6 років, які проживають на території району. На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 № 1/9-263 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» виданий наказ відділу освіти від 06.05.2016
 № 79 «Про облік дітей дошкільного віку та закріплення території обслуговування за дошкільними закладами району
 на 2016/2017 навчальний рік», а також затверджені форми звітності, закріплено території обслуговування, проведено роз’яснювальну роботу серед педагогічних працівників та населення. У кожному дошкільному закладі видані відповідні накази, згідно з якими створено робочі групи. Робота проводиться спільно з органами місцевого самоврядування. У відділі освіти створений персоніфікований банк даних дитячого населення дошкільного віку за роками народження та місцем проживання, що складає 395 осіб (місто – 215, село – 180).

     Проводиться робота щодо забезпечення обов’язковою дошкільною освітою дітей старшого дошкільного віку. Здійснено аналіз охоплення різними формами дошкільної освіти дітей п’ятирічного віку та створено їх реєстр. За даними проведеного обліку у районі нараховується 81 осіб, яким на 01.09.2017 року виповниться шість років. З них в дошкільних навчальних закладах здобуває дошкільну освіту 81 дітей, що становить 100% (місто-100%; село-100%).

    Проведена робота щодо створення уніфікованої системи електронної реєстрації дітей дошкільного віку та електронне оновлення сторінок дошкільних навчальних закладів району: проведена нарада керівників дошкільних закладів та надані методичні рекомендації з даного питання. Ця робота стоїть на контролі у відділі освіти.

    Організація навчально-виховного процесу, програмово-методичного забезпечення в дошкільних закладах району була спрямована на реалізацію Базового компонента дошкільної освіти (за новою редакцією); програмою виховання і навчання дітей «Дитина»( за новою редакцією). Педагоги ДНЗ брали участь у роботі методичних об’єднань району, де обмінювались досвідом роботи та знайомились з новими педагогічними технологіями. 

  На засіданнях РМО вихователів  дошкільних навчальних закладів розглядалися питання:

- шляхи, засоби та методи патріотичного виховання;

- формування економічної грамотності дошкільників – складова соціалізації сучасної дитини;

- інформаційно-методичний супровід відновлення розвивального потенціалу дитячої гри для гармонійного розвитку дитини дошкільного віку;

- вплив пізнавальної діяльності на розвиток розумових здібностей дітей молодшого дошкільного  віку;

- екологічне виховання як засіб ознайомлення дітей дошкільного віку з природою.  

Були переглянуті нетрадиційні заняття, вихователями виготовлялись методичні посібники, ігри, конспекти нетрадиційних занять, виставки методичних новинок, поробок. На засіданнях вихователі ділились своїм досвідом, вивчали досвід своїх колег,  проводились різноманітні бесіди, ділові ігри, тести. В  районі  регулярно проводились наради-семінари завідувачів ДНЗ на яких заслуховувались питання методичного забезпечення педагогічного процесу за освітніми лініями, нормативно-правове забезпечення педагогічного процесу, обмін досвідом.

Освітній процес у ДНЗ здійснювався за пріоритетними напрямами роботи: фізкультурно-оздоровчий та гуманітарний напрями, які сприяли здійсненню системного підходу до формування цілісної системи щодо розвитку дитячої особистості за лініями розвитку та сферами життєдіяльності. Педагогічні колективи з метою удосконалення навчально-виховного процесу  використовували парціальні програми, альтернативні методики та технології, а саме:

· «Про здоров’я треба знати, про здоров’я треба дбати» Л.  Лохвицької, Т. Андрющенко;                            

·  «Парціальна програма «Грайлик»;

· «Програма художньо-естетичного розвитку «Радість творчості».

Моніторинг навчальних навичок дітей старшого дошкільного віку показав, що програмовий матеріал переважна кількість дітей засвоїла у повному обсязі. Моніторинговим дослідженням було охоплено 70 дітей, з них:

- 28 (40 %) на високому рівні;

- 37 (53 %) на достатньому рівні;

- 5 (8 %) на середньому рівні;

- на низькому рівні немає.


Найкращі результати роботи показали вихователі: Осіпенко Надія Олексіївна, Пащенко Тетяна Миколаївна (ДНЗ Шелестівського НВК), Завгородня Ольга Володимирівна, Дорош Наталія Олексіївна (Новоіванівський ДНЗ), Хаметшина Людмила Олексіївна (ДНЗ Коломацького НВК).       

У ДНЗ створені сприятливі умови для оздоровлення та загартування дитячого організму. Колективи ДНЗ Шелестівського НВК, Новоіванівського ДНЗ, Коломацького НВК намагаються зберігати пріоритети охорони життя, зміцнення психічного і фізичного здоров’я дошкільнят, збереження їхнього своєчасного та повноцінного різнобічного розвитку, психологічного комфорту.

Методичними  посібниками, необхідною літературою  для впровадження нової програми педагоги дошкільних закладів забезпечені. Педагогічні працівники постійно підвищують свій освітній рівень шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, участю в обласних семінарах, районних методичних об’єднаннях. 

 Дошкільний навчальний заклад Шелестівського НВК визначено базовим по роботі з дітьми п’ятирічного віку. У кожному дошкільному закладі створені консультаційні центри для проведення роз’яснювальної роботи з батьками.

  Педагогічні працівники – дошкільники взяли участь у професійному конкурсі «Вихователь року 2016» на районному рівні. Переможець  - вихователь Новоіванівського ДНЗ Завгородня Ольга Володимирівна. Далі проводиться робота щодо створення необхідних умов для організації ігрового та розвивального середовища відповідно до нормативних умов (придбані ігрові куточки в ДНЗ Коломацького НВК та обладнання ігрового майданчика ДНЗ Шелестівського НВК. Відділом освіти у 2016 р, відповідно до плану роботи, здійснені тематичні вивчення діяльності дошкільних закладів: з організації харчування; стану відвідування; стану роботи щодо наступності дошкільного закладу та початкової школи; стану програмово-методичного забезпечення, стану гурткової роботи. Видані узагальнюючі довідки. Проведено рейтингове оцінювання діяльності ДНЗ району: за підсумками роботи дошкільних закладів у 2016 році та охопленням дітей дошкільною освітою.

 Щомісячно проводилися наради завідувачів дошкільних навчальних закладів відповідно до плану роботи відділу освіти. Протоколи нарад  у наявності, систематизовані.  На нарадах розглядалися питання «Про облік дітей дошкільного віку»; «Про стан організації харчування»; «Про стан забезпечення навчально-методичними посібниками ДНЗ району», «Про підготовку до літньої оздоровчої кампанії 2016 року»; «Про створення ігрового предметно-розвивального середовища», «Про роботу щодо уніфікованої системи електронної реєстрації дітей та оновлення сторінок в ДНЗ».

Всі  дошкільні заклади   забезпечені комп'ютерною технікою. 

Медичне обслуговування та оздоровча робота в дошкільних навчальних закладах проводиться відповідно до вимог чинного законодавства.     У всіх дошкільних закладах у наявності медичні  кабінети.
 В 4 закладах обладнано 4 місця в ізоляторах. Необхідними медичними препаратами для надання першої долікарняної допомоги  заклади забезпечені. У дошкільних навчальних закладах за штатним розписом  працює 4  старших медичних  сестри, що введені в штатні розписи ДНЗ.   Відділом освіти здійснюється щоденний контроль за відвідуванням вихованцями дошкільних навчальних закладів  та щомісячний аналіз захворюваності. Зазначені питання розглядаються на нарадах керівників навчальних закладів району. 

Медична документація в дошкільних закладах ведеться відповідно нормативних документів: «Про порядок медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» (затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 № 826), наказу Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234 «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів». 

Контроль за організацією харчування дітей в дошкільних закладах здійснюється СЕС, керівниками, відділом освіти. Питання організації харчування щомісячно розглядається на нарадах завідувачів дошкільних навчальних закладів. Керівникам ДНЗ систематично направляються листи - рекомендації щодо посилення контролю за якістю продуктів харчування, терміну їх реалізації; дотримання технології приготування їжі; санітарно-технічного стану харчоблоків. 

Відділом освіти проводиться щомісячний аналіз виконання норм та вартості харчування. Станом на 01.01.2017 року виконання норм харчування в ДНЗ району 96 %, вартість харчування дитини в день 17.91 грн. 

Харчування дітей в дошкільних закладах здійснюється відповідно до норм затверджених Постановою КМУ від 22.11.04 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах». 

У дошкільних навчальних  закладах  розроблено та погоджено СЕС картотеку страв, двотижневе меню; ведуться журнали бракеражу сирої продукції, готової продукції, меню розкладки на кожен день. Продукти харчування мають відповідні сертифікати якості та дозволи.

Продукти харчування та продовольча сировина постачаються до закладів згідно графіків та маршрутів постачання, узгоджених з Нововодолазькою  СЕС.      Харчування дітей 3-х разове, організовано згідно з вимогами Інструкції, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України № 298/227 від 17.04.2006  та відповідно до затвердженого двотижневого меню, погодженого з Нововодолазькою СЕС. 

   Посилено  контроль та відповідальність керівників за виконанням вимог санітарного законодавства. З  цією метою керівниками дошкільних навчальних закладів розроблені  заходи щодо забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя у підпорядкованих закладах. 
Забезпечується виконання ст. 35 Закону України «Про дошкільну освіту» в усіх дошкільних закладах щодо внесення батьками плати за харчування у розмірі 60%-місто, 40%- село. Влітку 2016 року всі дошкільні навчальні заклади переведені на санаторний режим роботи (вартість харчування на день збільшено на 10%). Відповідне розпорядження РДА в наявності.

У дошкільних навчальних закладах працює 26 педагогічних працівників, в тому числі:  1 завідувач, 3 заступники з навчально-виховної роботи дошкільних підрозділів НВК, 3 музичних керівники, 19 вихователів.

3  керівники  дошкільних навчальних закладів мають вищу освіту,  1 – середню спеціальну.

Вищу  педагогічну  освіту має 13 осіб,  що становить 50%  від загальної кількості педагогічних працівників, з них: спеціаліст II категорії -   2 особа  (8%),   спеціаліст І категорії  -  2 особа (8%),  спеціаліст вищої категорії – 1 особа (4%), спеціаліст  - 12 осіб (46 %).

 Забезпечується виконання ст.31 Закону України «Про дошкільну освіту» щодо трудових відносин у системі дошкільної освіти. 

Для підвищення професійної компетентності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів організовано  роботу районних  методичних об'єднань для вихователів. Проводяться семінари, семінари-практикуми для завідувачів ДНЗ, вихователів груп старшого дошкільного віку. Матеріали методичних об'єднань, семінарів в наявності, систематизовані, тематика та дати проведення відповідають річному плану  роботи. Проведена робота щодо підготовки дошкільних закладів до нового 2016/2017 навчального року, а саме: зроблені якісні поточні ремонти . 

Разом з тим в роботі дошкільних закладів району мають місце наступні недоліки:

· медичні сестри дошкільних навчальних закладів не проходили курсову перепідготовку та атестацію;

Розвиток дошкільної освіти та науково-методична робота у 2016/2017 навчальному році здійснюється  за такими пріоритетними напрямами:

· забезпечення фізичного, психічного і соціального розвитку дітей раннього віку, їх безболісної адаптації; 

· активізація завдань з формування діяльності ДНЗ щодо морально-духовних цінностей особистості як основи дитиноценризму.
· трудове виховання в процесі організованої й самостійної предметно-практичної діяльності дітей;
· забезпечення наступності в реалізації завдань між дошкільною і початковою ланками освіти;
· постійне підвищення фахового та кваліфікаційного рівня педагогічних працівників ДНЗ.

15.2. Реалізація Закону України

«Про загальну середню освіту»

У районі функціонує 3 загальноосвітні навчальні заклади:
- 3 навчально-виховні комплекси (Коломацький НВК ім.Героя Радянського Союзу І.Є.Єгорова, Різуненківський НВК, Шелестівський НВК) 

У 2016 р. навчалося 660 учнів. Середня наповнюваність класів становила – 17 чоловік. Мережа навчальних закладів відповідає потребам населення. 

За  період навчання 2015/2016 навчального року у загальноосвітніх закладах району 38 випускників (100%) одержали атестат про повну загальну середню освіту, 28  учнів початкових класів отримали похвальні листи, 7 випускників 9-х класів отримали свідоцтва про базову середню освіту з відзнакою.

З урахуванням освітніх запитів населення, побажань батьків та учнів, виходячи з кадрового та матеріально-технічного забезпечення закладів освіти та за результатами подальшого працевлаштування випускників запроваджено профільне навчання у: 

· Коломацькому НВК імені Героя Радянського Союзу І.Є.Єгорова – за біотехнологічним профілем з 2006 року;

· Різуненківському НВК –  з 2014 року за філологічним профілем.

· Шелестівському НВК – за універсальним профілем з 2014 року. 
У 2016 році в навчальних закладах функціонувало  4 профільних класів, де навчалось 59 учнів, що становить 67% від загальної кількості учнів старшої школи. 

У навчальних закладах профільні дисципліни викладають 64% педагогічних працівників, які мають І та вищу кваліфікаційну категорію, з них 51,8% - із вищою кваліфікаційною категорією. Паралельно організована допрофільна підготовка у 8-9 класах (факультативи, спецкурси), яка тісно пов’язана з профілізацією старшої школи. Учні беруть активну участь в конкурсах, олімпіадах з профільних дисциплін. 

Проаналізовано стан охоплення повною загальною середньою освітою випускників 9-х класів і працевлаштування випускників 11-х класів, перевірені довідки з місць навчання випускників 9-х класів. Підтверджувальні документи із працевлаштування учнів 9-х та 11-х класів знаходяться як у відділі освіти, так і в ЗНЗ району. Аналіз працевлаштування випускників 9-х класів показав, що за останні 4 роки зберігається стабільність щодо кількості учнів із числа випускників 9-х класів, які вступають у 10-ті класи навчальних закладів  району (середній показник вступу – 81%).
МЕРЕЖА

загальноосвітніх навчальних закладів

Коломацького району на 2016-2017 рік

станом на 05.09.2016
	Назва закладу
	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	10
	11
	10-11
	1-11

	Коломацький НВК
	Клас
	2
	2
	1
	2
	7
	1
	2
	1
	1
	1
	6
	2
	1
	3
	16

	
	Учні
	36
	37
	30
	45
	148
	23
	37
	22
	29
	28
	139
	35
	20
	55
	342

	Різуненківський НВК
	Клас
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	2
	11

	
	Учні
	12
	13
	14
	17
	56
	13
	7
	18
	8
	10
	56
	6
	8
	14
	126

	Шелестівський НВК


	Клас
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	2
	11


	
	Учні
	15
	16
	23
	20
	74
	21
	22
	27
	19
	10
	99
	14
	5
	19
	192

	Всього
	Клас
	4
	4
	3
	4
	15
	3
	4
	3
	3
	3
	16
	4
	3
	7
	39

	
	Учні
	   63
	66
	67
	82
	278
	57
	66
	67
	56
	48
	294
	55
	33
	88
	660


Середня наповнюваність класів – 17 учнів

	Назва закладу
	ДНЗ
	Гуртки
	БДЮТ

	
	Кількість груп
	Кількість дітей
	Кількість гуртків
	Кількість дітей
	Кількість гуртків
	Кількість дітей

	Коломацький  НВК
	3
	75
	5
	100
	12
	240

	Різуненківський  НВК
	1
	30
	5
	75
	4
	80

	Шелестівський  НВК
	3
	75
	5
	100
	7
	           140

	
	
	
	
	
	
	

	Новоіванівський ДНЗ
	2
	50
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО
	9
	230
	15
	250
	23
	460


Працевлаштування випускників 11 класів, які навчалися у 2015/2016н.р. на денній формі 

у загальноосвітніх навчальних закладах  Коломацького району 

	Кількість випускників
	Продовжують одержувати освіту
	Не навчаються
	З них:

	
	ВНЗ ІІІ-ІV р. акр.
	ВНЗ І-ІІ

р. акр.
	ПТНЗ
	Інші
	
	Працевла-штовано
	Не працюють, не навчаються
	Хворі та виїхали за межі області
	Інші

	55
	24
	10
	19
	0
	2
	0
	0
	0
	2


Працевлаштування випускників 9 класів, які навчалися у 2015/2016 н.р. на денній формі 

у загальноосвітніх навчальних закладах  Коломацького району 

	Кількість випускників
	Всього навчається
	Продовжують навчання
	Всього 

не навчається
	З них:

	
	
	10 клас денної школи
	Вечірня школа
	ПТНЗ
	ВНЗ 

І-ІІ

р. акр.
	Інші
	
	Праце-влаштовано
	Не працюють, не навчаються
	Хворі та виїхали за межі області
	Інші

	           62
	       62
	    51
	      0
	    7
	      3
	1
	      0
	             0
	            0
	           0   
	  0


У районі функціонує система обліку дітей і підлітків шкільного віку та охоплення їх повною загальною середньою освітою за різними формами навчання. Здійснюється облік дітей і підлітків шкільного віку, які проживають на територіях обслуговування загальноосвітніх навчальних закладів, корегування електронної бази даних дітей; ужиті заходи щодо залучення дітей віком 6-18 років до навчання.

Забезпечено неухильне виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» та вжито заходів щодо повного охоплення дітей і підлітків різними формами навчання (затверджено  у селищній та сільських радах списків дітей дошкільного віку від 0 до 6 (7) років),  дітей і підлітків шкільного віку від 6 до 18 років та дітей, яким на 01.09.2016 року виповниться 5 років за територією обслуговування (відповідно до наказу відділу освіти №79 від 06.05.2016);

У закладах освіти була проведена певна робота щодо організації проведення державної підсумкової атестації. У загальноосвітніх навчальних закладах наявні розклади та консультації  ДПА для учнів 9, 11-х класів, ці документи були розміщені на стендах, доступних для ознайомлення учнів та їх батьків. Створені, затверджені та погоджені у встановленому порядку склади державних атестаційних комісій, наявні заяви випускників про обрання предметів для державної підсумкової атестації. 
      На атестацію з`явились всі учні 4, 9, 11-х класів. Державна підсумкова атестація з усіх предметів розпочалась та закінчилась своєчасно. комісії працювали у повному складі згідно затвердженим спискам. Процедуру проведення державної підсумкової атестації було дотримано. Протоколи державної підсумкової атестації були оформлені згідно нормативних вимог, письмові атестаційні роботи учнів перевірені своєчасно. Державна підсумкова атестація пройшла без порушень, про що свідчить відсутність заяв до апеляційної комісії. Бали за ДПА були занесені до протоколу ДПА (4, 9, 11 класів), класного журналу, особової справи учня, книги обліку і видачі документів про освіту. Оцінки за ДПА виставлені у табель навчальних досягнень учня, додаток до свідоцтва про базову загальну середню освіту, додаток до атестата про повну загальну середню освіту.
        За результатами державної підсумкової атестації учнів 4-х класів встановлено наступне: з 62 учнів  62 учні складали ДПА. По району коефіцієнт якості знань з української мови учнів 4 класів склав 72 %. Коефіцієнт якості знань з української мови (читання)  склав 91%. Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми з математики на високому та достатньому рівнях, за результатами державної підсумкової атестації становить 70%. 
 
Відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію та наказу Департаменту освіти і науки учні 9-х класів складали державну підсумкову атестацію з української мови, математики та предмету за вибором. За результатами державної підсумкової атестації учнів 9-х класів встановлено, що 60 учнів шкіл району були допущені до ДПА. Найкращі знання учні показали з географії – 93% учнів здали ДПА на достатньому рівні. З математики, української мови та біології якість знань на одному рівні. 

  Здача ДПА з української мови у формі ЗНО учнями 11 класів показала на неналежний рівень підготовки учнів шкіл.
Однією з найважливіших ділянок роботи з навчально-виховної роботи є систематичний аналіз успішності учнів. Його результати використовуються для оцінки діяльності як окремого вчителя, так і всього педколективу, дозволяють виявити слабкі сторони навчального процесу і,  відповідно, спланувати роботу щодо усунення недоліків. Аналіз успішності учнів є матеріалом для індивідуальної роботи як з учнями, так і з учителями, стимулює учнівський і педагогічний колективи для поліпшення своєї діяльності. У закладах освіти нашого району створено умови щодо дотримання пріоритетних реформ навчально-виховного процесу, забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, що відповідає потенційним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.

  Стан успішності в розрізі закладів:
	
	Коломацький НВК
	Різуненківський НВК
	Шелестівський НВК

	Початкова школа (якість знань)
	67%
	66%
	48,8%

	Високий рівень
	14
	5
	6

	Достатній рівень
	36
	16
	15

	Середній рівень
	14
	9
	17

	Початковий рівень
	0
	2
	5

	Основна школа (якість знань)
	41%
	21%
	38,7%

	Високий рівень
	8
	1
	7

	Достатній рівень
	44
	11
	31

	Середній рівень
	60
	37
	31

	Початковий рівень
	24
	8
	29

	Старша школа (якість знань) 
	48%
	43%
	42,8%

	Високий рівень
	27
	0
	4

	Достатній рівень
	94
	5
	6

	Середній рівень
	112
	7
	4

	Початковий рівень
	29
	2
	6


Мережа

 базових закладів освіти 

Коломацького району за напрямами 

	№ з/п
	Напрям/предмети
	Назва навчального закладу
	Відповідальний методист РМК

	І


	Біотехнологічний напрям

 (біологія, екологія, природознавство, математика, хімія, економіка, географія, правознавство,трудове навчання, фізична культура, фізика, астрономія, охорона праці та безпеки життєдіяльності)
	Коломацький навчально-виховний комплекс (дошкільний навчальний заклад-загальноосвітня школа I-III ступенів) імені Героя радянського Союзу І.Є.Єгорова Коломацької районної ради Харківської області
	Лозова Г.Ю.

	ІІ


	Української філології

(етика, музичне мистецтво, образотворче мистецтво, художня культура,українська мова та література, превентивна освіта,  основи здоров’я)
	Різуненківський навчально-виховний комплекс (дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа I-III ступенів) Коломацької районної ради Харківської області
	Сорочинська В.В.

	ІІІ


	Універсальний 
(Історія,  інформатика, початкова школа, іноземна мова, Захист Вітчизни, російська мова, література та світова література,

дошкільне виховання)
	Шелестівський навчально-виховний комплекс (дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа I-III ступенів) Коломацької районної ради Харківської області
	Гринько О.О.


15.3. Система роботи відділу освіти з обдарованою молоддю
        З метою створення належних умов для виявлення  обдарованої молоді, розвитку її інтересів та організованого проведення І, ІІ етапів та підготовки до ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів відділ освіти здійснив якісний аналіз результатів шкільного та районного етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з 16  навчальних дисциплін: української мови та літератури, географії, математики, англійської мови, фізики, хімії, біології, екології, історії, економіки, астрономії,  інформатики, правознавства,інформаційних технологій,трудового навчання,російської мови та літератури.
У першому (шкільному) етапі олімпіад прийняло 910 учнів. Кількість учасників олімпіад ІІ етапу склала 312 учнів.

Призові місця посіли учасники олімпіад:

-   Шелестівського НВК:з географії, історії, англійської мови, української мови, російської мови; 

- Коломацького НВК: з географії, історії, англійської мови, української мови, біології, правознавства, економіки, інформаційних технологій, російської мови, екології;

- Різуненківського НВК: з історії,  російської мови, української мови, трудового навчання.
         Результати олімпіад, навіть переможців, не радують. Багато учнів не змогли подолати 50% бар’єр. За результатами олімпіад з інформатики, математики, астрономії,хімії,фізики,історії,англійської мови,російської мови взагалі немає кого направляти на обласну олімпіаду.  

З метою розвитку у дітей та молоді активної життєвої позиції , готовності брати участь у суспільному ,культурному та міжнародному  житті країни; формування у молоді демократичних європейських цінностей , розуміння прав і свобод людини , високих соціальних , культурних , освітніх стандартів учні району прийняли участь у наступних конкурсах:
· Всеукраїнський конкурс есе « Я- європеєць»;

· Всеукраїнський конкурс учнівської творчості ,що проходить під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої» та присвячується проголошенню Української народної республіки;
· Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру»;
· Всеукраїнський  фізичний конкурс «Левеня-2017»;

· Природознавча гра «Геліантус»;

· Українознавча гра « Соняшник».

15.4 Бібліотечні фонди


На 2016/2017 навчальний рік забезпеченість основними підручниками загальноосвітніх навчальних закладів району:

	1 клас – 100%

2 клас – 100%

3 клас – 100%

4 клас – 100%
	5 клас – 100%

6 клас – 100%

7 клас –100% 

8 клас – 100% 

9 клас – 100%
	10 клас – 92,7%

11 клас – 100%


З метою   забезпечення організованого початку нового  2016/2017  навчального року та у зв’язку із змінами контингентів учнів загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється перерозподіл підручників між навчальними закладами району.

Відповідно до рішення сесії Харківської обласної ради від 14.04.2016 № 16-VII "Про обласний бюджет на 2016 рік" з державного бюджету виділено кошти  в сумі  9800,00 грн на придбання і доставку підручників для учнів 4-х та 7-х класів загальноосвітніх навчальних закладів. З місцевого бюджету виділено 25 000,00 грн відповідно до рішення сесії Коломацької районної ради від 29.07.2016 року та 5000,00 грн виділено 02.11.2016 «Про внесення змін до рішення районної ради від 25.12.2015 року «Про районний бюджет на 2016 рік та додатків до нього із змінами». 


Всього виділили 39800,00 грн, придбано 1595 шт підручників на суму 39592,52 грн у 8 видавництв.

У 2016 році придбано класні журнали на 2016 /2017 навчальний рік  на суму  - 3155,00 грн .
1.5. Соціальний захист, профілактика негативних явищ

в учнівському середовищі та моніторинг стану здоров’я учнів
Відділом освіти проводиться відповідна робота щодо реалізації чинного законодавства України з питань соціального захисту дітей. У відділіосвіти створено та щоквартальнооновлюється банк данихдітейпільговихкатегорій. Загальна кількість дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються у ЗНЗ та ДНЗ району становить
51 дитина дошкільного та шкільного віку, в т.ч. біологічних сиріт – 5, соціальних (дітей, позбавлених батьківського піклування) – 46 дітей. 
Під опікою  - 21 дитина, у прийомних сім’ях – 14, а у дитячих будинках сімейного типу – 16 дітей.

1-4 класів – 9;

5-11 класів – 36;

 У ДНЗ – 6;

У ЗНЗ – 45.

У відділі освіти ведеться облік дітей інших категорій, а саме:

· дітей з інвалідністю – 6 (ДНЗ - 0);

· дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 11 (ДНЗ - 0);

· дітей із багатодітних родин – 166 дітей із 86 сімей (ДНЗ – 37 із 24 сімей);

· дітей із малозабезпечених сімей – 58 дітей (ДНЗ - 17);

· дітей одиноких матерів – 62 дітей із 43 сімей (ДНЗ - 21);

· дітей-напівсиріт – 17 (ДНЗ -0);

· дітей із сімей, що опинились у складних життєвих обставинах - 5.

Дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування після досягнення ними 18-річного віку  виплачується одноразова матеріальна допомога. У 2016 році виплачено таку допомогу на суму 3620 грн.

Питання соціального захисту дітей пільгового контингенту розглядаються на нарадах керівників навчальних закладів та засіданнях колегії відділу освіти. 

Протягом навчального року класні керівники разом із громадськими інспекторами з охорони дитинства відвідували учнів удома, спілкувалися з батьками, про що було складено акти матеріально-побутових обстежень.

Особові справи дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування ведуться відповідно до вимог. Приділяється увага дітям, які виховуються у прийомних сім’ях, дитячих будинках. 

Проводиться робота з опікунами дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування: бесіди, рекомендації стосовно виховання дітей з урахуванням вікових особливостей. Звіти про стан виховання та утримання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування надаються класними керівниками.


Щороку діти пільгових категорій безкоштовно відпочивають у пришкільних таборах відпочинку з денним перебуванням, що працюють улітку на базі навчальних закладів району. Питання соціального захисту дітей пільгового контингенту розглядаються на нарадах керівників навчальних закладів та засіданнях колегій відділу освіти. 
Відділом освіти також здійснювалась координація роботи навчальних закладів щодо профілактики правопорушень серед неповнолітніх. Система роботи з учнями, потребуючими додаткової педагогічної уваги, які стоять на внутрішкільному обліку, на обліку у відділі кримінальної міліції у справах дітей, проводиться спільно всіма педагогічними працівниками. Використовуються різноманітні форми роботи, такі як години спілкування, виховні години, бесіди та профілактичні заходи, що проводяться відповідно до графіків класними керівниками, практичними психологами, соціальними педагогами тощо.

Питання профілактики правопорушень і злочинності серед неповнолітніх розглядаються на нарадах та засіданнях колегій відділу освіти. 

Розроблені плани спільних дій із відділом ювенальної превенції відділу поліції, службою у справах дітей, лікарем-наркологом, відповідно до яких проводяться спільні заходи.

З метою формування правової культури протягом 2016 року проведені тижні правових знань. На засіданнях рад профілактики правопорушень розглядалися питання щодо покращення поведінки та навчання.
Діти, які опинились у складних життєвих обставинах, залучаються до громадської, клубної, гурткової роботи та позашкільної освіти.
Організовано проведення інформаційно-профілактичної роботи серед учнів ЗНЗ: спецкурси «Профілактика ризикованої поведінки і ВІЛ/СНІДу» та «Я - моє здоров’я - моє життя».

У районі в рамках програми «Школи сприяння здоров'ю» створена мережа «Шкіл сприяння здоров’ю»: Коломацький та Шелестівський навчально-виховні комплекси.

Відповідно до робочих навчальних планів у загальноосвітніх навчальних закладах вивчається предмет «Основи здоров’я». 

Питаннящодоорганізаціїздорового способу життя та безпекижиттєдіяльностізаслуховується на нарадахкерівників, заступниківдиректорів з виховної роботи навчальнихзакладів, на методичних об’єднаннях класних керівників. 

У всіх загальноосвітніх навчальних закладах району організована робота дружин юних пожежних та юних інспекторів дорожнього руху.

Відділом освіти спільно з Валківською ДАІ (з обслуговування Коломацького району) розроблений та затверджений план спільних заходів із навчання дітей правилам безпеки життєдіяльності в навчальних закладах району. 
Щорічно відділом освіти видаються накази:

- по організації профілактичного медичного  огляду учнів шкіл району, у якому визначаються терміни проведення профілактичних медичних оглядів учнів кожної школи;

- про проведенняпоглиблених медичних оглядів. За результатами проведення оглядів складається моніторинг стану здоров’я учнів шкіл району.

- про розподіл учнів за медичними групами для занять фізичною культурою, у якомуздійснюється розподіл учнів на медичні групи за станом здоров’я. 

Діти, які віднесені до спеціальної групи, навчаються на уроках фізичної культури поряд із дітьми основної та підготовчої груп. Учителі фізичної культури надають дітям цієї категорії індивідуальні завдання з полегшеним навантаженням. 

У 3-х навчальних закладах (Коломацький, Різуненківський та Шелестівський НВК) функціонують медичні кабінети, в яких знаходяться медикаменти першої необхідності. У 3-х школах працюють медичні сестри, які мають відповідну фахову освіту, в 1-му – закріплені сімейний лікар та медична сестра. 

1.6 Кадрове забезпечення

Робота з педагогічними кадрами у 2016 році була спрямована на підвищення їх освітнього та кваліфікаційного рівнів, постійне вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників, формування стабільних колективів та створення в них ділової творчої атмосфери. 

Загальноосвітні навчальні заклади повністю укомплектовані педагогічними кадрами. Навчально-виховний процес у закладах освіти забезпечує 104 педагогічних працівників, з них мають:

Якісний склад педагогічних працівників позашкільних закладів освіти  району 
	Назва закладу
	Кількість педпра-цівників
	Мають категорію
	Мають звання
	Мають освіту
	Кількість пенсіонерів

	
	
	Вищу
	І
	ІІ
	Спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист
	Вищу
	Середню спеціальну
	Середню
	

	БДЮТ
	18
	-
	-
	1
	17
	-
	-
	15
	3
	-
	1

	Разом
	18
	-
	-
	1
	17
	-
	-
	15
	3
	-
	1


Якісний склад педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів району 
	№ 
	Назва закладу
	Кількість педпра-цівників
	Мають категорію
	Мають звання
	Мають освіту
	Кількість пенсіонерів

	
	
	
	Вищу
	І
	ІІ
	Спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист
	Вищу
	Середню спеціальну
	Середню
	

	1
	Коломацький НВК
	8
	
	1
	1
	6
	
	
	4
	2
	2
	

	2
	Різуненківський НВК
	3
	
	
	
	3
	
	
	2
	1
	
	

	3
	Шелестівський НВК
	8
	1
	1
	-
	6
	-
	-
	4
	3
	1
	-

	4
	Новоіванівський ДНЗ
	6
	
	1
	
	5
	
	
	2
	4
	-
	-

	Разом
	4
	25
	1
	3
	1
	20
	-
	-
	12
	10
	3
	-


Якісний склад педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів району 
	Назва та № закладу 
	Кількість педпра-цівників
	Мають категорію
	Мають звання
	Мають освіту
	Кількість пенсіонерів

	
	
	Вищу
	І
	ІІ
	Спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист
	Вищу
	Середню спеціальну
	Середню
	

	1.Коломацький НВК
	33
	11
	7
	1
	14
	2
	-
	26
	7
	-
	2

	2.Різуненківський НВК
	23
	4
	7
	5
	7
	1
	-
	20
	3
	-
	4

	3.Шелестівський НВК
	22
	11
	4
	2
	5
	-
	-
	21
	1
	-
	2

	Разом
	78
	26
	18
	8
	26
	3
	-
	67
	11
	-
	8


Плинність педагогічних працівників в закладах освіти району 

	№ п/п
	Категорія працівників
	Всього педагогічних працівників
	Всього вибуло у 2015р.
	В тому числі

	
	
	
	
	Пенсія
	За власним бажанням
	За згодою сторін
	Скорочення штатів
	Закінчення терміну трудового договору
	Вступ до ВНЗ
	На військову службу
	На державну службу
	Перевід на іншу роботу
	Смерть
	Інші причини

	
	
	
	
	За віком
	За вислугою років
	За станом здоров’я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДНЗ
	25
	2
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗНЗ
	78
	4
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПНЗ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом по закладах освіти:
	104
	6
	
	
	
	4
	2
	
	
	
	
	
	
	
	


З метою стимулювання цілеспрямованого неперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, зростання їхньої професійної майстерності у 2016 році пройшли атестацію 25 педагогічних працівників:

1. Коломацький НВК – 7;

2. Шелестівський НВК –7 ;

3. Різуненківський НВК – 7;

4. Покровська ЗОШ І-ІІ ст. – 3;

5. Новоіванівський ДНЗ – 1.

          Відповідно до наказу відділу освіти № 193 від 18.11.2016 в районі був проведений конкурс педагогічної майстерності «Учитель року-2017». В районному етапі конкурсу взяли участь:

· Салімон Марина Анатоліївна , вчитель Коломацького навчально-виховного комплексу імені Героя Радянського Союзу І.Є.Єгорова, у номінації «Біологія»;

· Магида Мирослава Осипівна , вчитель Коломацького  навчально-виховного комплексу, у номінації «Початкова освіта»;

· Рябченко Надія Миколаївна, вчитель Шелестівського навчально-виховного комплексу, у номінації «Інформатика».

· Трохименко Людмила Михайлівна, вчитель Різуненківського НВК.

Підбивши підсумки етапів конкурсу, журі визнало переможцем конкурсу Салімон Марину Анатоліївну в номінації «Біологія». 
          1.7. Реалізація Закону України

«Про позашкільну освіту»

Відділом освіти вживаються заходи щодо надання дітям, учнівській молоді якісної позашкільної освіти, створення відповідних умов для розвитку їх творчих здібностей та інтересів. У районі функціонує 1 позашкільний навчальний заклад –Будинок дитячої та юнацької творчості Коломацької районної ради Харківської області. 

У своїй діяльності позашкільний навчальний заклад керується діючим Положенням про позашкільний навчальний заклад, власним статутом, Типовими навчальними планами для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України  від 22.07.2008 № 676. 
Діяльність Коломацького будинку дитячої та юнацької творчості спрямована на формування в дітей патріотизму, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, пропаганди здорового способу життя, залучення дітей району до участі в різних сферах діяльності на основі їх нахилів і здібностей. 

У 2016/2017 навчальному році в позашкільному навчальному закладі навчається 510 вихованців (24 гуртків), станом на 01.01.2017 року кількість вихованців збільшилася до 506 вихованців, що становило 77 % від загальної кількості дітей шкільного віку. 
Організація роботи гуртків БДЮТ у 2016/2017 н.р. за напрямками діяльності

· художньо-естетичний - 7 гуртків;
· туристсько-краєзнавчий -  2 гуртки;
· дослідницько-експериментальний - 2 гуртки;
· фізкультурно-спортивний - 8 гуртків;
· військово-патріотичний - 1 гурток;
· гуманітарний - 1 гурток;
· науково-технічний – 4 гуртки.
Відповідно до мережі навчальних закладів позашкільною освітою охоплено 510  вихованців 
(місто – 256, село – 264 осіб).

Важливим напрямком роботи позашкільного навчального закладу залишається пошук, розвиток і підтримка обдарованої учнівської молоді. 

За період роботи ми можемо назвати чимало переможців обласного та районного рівнів.


Комунальний заклад «Харківська обласна станція юних туристів» нагородив грамотами за активну участь у обласному етапі військово-патріотичної акції учнівської молоді «Слобожанські дзвони Перемоги». Це такі учні:

· Кравченко Артем, учень 7 класу, Шелестівського НВК;

· Накармі Сузана, учениця 10 класу, Різуненківського НВК;

· Бездітко Анна, учениця 10 класу, Різуненківського НВК

Комунальним закладом «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» нагороджений дипломом за І місце у обласній фотовиставці «Територія пригод – 2016» в номінації «Природа, пейзажі» Ткачов Олексій учень 7 класу, Шелестівського НВК.

Комунальним закладом «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» нагороджені дипломами за ІІІ місце у обласному етапі заочного Всеукраїнського конкурсу юних фотоаматорів «Моя Україно!» у номінації «Пейзаж» .
· Животинський Артем- учень Різуненківського НВК;
· Євтушенко Олена- учениця Різуненківського НВК.
Комунальним закладом «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» нагороджена дипломом за участь у обласній виставці юних природоохоронців «Зимовий вернісаж – 2016», за високий рівень виконання робіт у спеціальній номінації «Оригінальність оформлення новорічної флористичної композиції» Саєнко Марина, учениця 9 класу, Коломацького НВК.
     За активну участь в обласному етапі  виставки-акції «SOS вернісаж, або друге життя відходів» нагороджені грамотами такі учні:

· Колісник Анастасія, учениця 1 класу, Коломацького НВК;

· Саєнко Марина,  учениця 9 класу, Коломацького НВК.

Подяку від Комунального закладу «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості» отримав колектив вихованців БДЮТ за активну участь в обласних акціях «Молодь за здоровий спосіб життя», виставці-конкурсі «Українська Великодня писанка», конкурсі «Знай і люби свій край», «Різдвяна писанка».

Грамотою Коломацької РДА нагороджені вихованці БДЮТ за участь у виставці дитячої творчості з нагоди Міжнародного Дня захисту дітей.  

Учні району брали участь у обласній конференції Всеукраїнської експедиції учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина – Україна» та військово-патріотичній акції учнівської та студентської молоді «Слобожанські дзвони Перемоги», у Всеукраїнській історико-краєзнавчій акції учнівської та студентської молоді «А ми тую славу збережемо», на яких отримали грамоти та книги з надрукованими власними творами.

У 2016 році Будинком дитячої та юнацької творчості був проведений  районний фестиваль юних пожежних рятівників, де перемогу здобула команда Коломацького НВК та взяла участь у зональному етапі у м.Валки.
Будинок дитячої та юнацької творчості є куратором районної ради старшокласників «Компас», у БДЮТ на базі Коломацького НВК працює гурток «Лідерство - запорука успіху», керівник - Адигезалова Інна Алладинівна. Протягом року лідери відвідували обласні засідання «Академії управлінської майстерності». Вихованці гуртка «Лідерство- запорука успіху» привітали голів сільської та районної рад з Днем самоврядування. 
Був проведений Всеукраїнський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук. На розгляд журі було подано 2  науково -  дослідницькі роботи слухачів, кандидатів у члени Харківського територіального відділення МАН України - переможців шкільних етапів конкурсу з двох загальноосвітніх закладів , гуртківців Будинку дитячої та юнацької творчості                              ( Коломацького НВК- 2 роботи,) у 2 секціях конкурсу-захисту.
Підготував учасників конкурсу 
керівник гуртка: «Юний історик»  Завгородній Юрій Григорович.  

Будинком творчості була проведена виставка - конкурс «SOS вернісаж», конкурс з декоративно-прикладного-мистецтва
«Знай і люби свій край», «Великодня писанка», у якій узяли участь керівники гуртків з декоративно-прикладного напрямку.

Протягом 2016 року  учні шкіл району відвідали такі навчально-краєзнавчі екскурсії:

· Екскурсія до м. Харків  7 екскурсій,  472 учні;

· Екскурсія до м. Полтава
4 екскурсії, 
104 учні;

· Екскурсія до смт. Чутове
1 екскурсія, 
12 учнів;

· Екскурсія до м. Шаровка
1 екскурсія, 
40 учнів;

· Екскурсія до м. Сорочинці
  2 екскурсії, 
37 учнів;

· Екскурсія до с. Опішня
1 екскурсія,
35 учнів;

· Екскурсія до смт.Краснокутськ
1 екскурсія,
35 учнів;

· Екскурсія до с. Пащенівка
 1екскурсія,
31 учень;

· Екскурсія до с.Трудолюбівка 1екскурсія, 35 учнів.

Спортивно-масова робота району є складовою навчально-виховного процесу Будинку дитячої та юнацької творчості.

Призначення фізичної культури і спорту - зміцнення здоров’я, підвищення фізичних і функціональних можливостей організму людини, забезпечення здорового дозвілля, відтворення трудового потенціалу .

 На виконання основних напрямків фізичного виховання у школах і  позашкільних закладах освіти району проводилась робота щодо створення умов для проведення масової фізкультурно-оздоровчої роботи серед школярів .

Типовими навчальними планами для загальноосвітніх навчальних закладів на вивчення предмета в інваріантній складовій передбачено по 3 години на тиждень. Водночас на виконання Законів України "Про фізичну культуру і спорт ", згідно з Цільовою комплексною програмою "Фізичне виховання – здоров’я нації", рішення Головного управління освіти і науки  у навчально-виховних закладах з 2007-2008 н.р. викладається обов’язкова третя година на тиждень занять з фізичної культури в 6-11 класах   за рахунок варіативної складової. На цих уроках вводяться  елементи футболу. Діти в навчальних закладах забезпеченні  руховою активністю не менше 5-6 годин на тиждень за рахунок фізкультхвилинок, рухових перерв, спортивно масової роботи тощо.
 
Фізична культура  і спорт  є  складовою частиною виховного процесу дітей, молоді та  повноцінного життя. Крім уроків у навчальних закладах проводяться різноманітні позаурочні форми навчання: фізкультурно-оздоровчі заняття, завдання з фізкультури, багатоступеневі спортивно - масові змагання в рамках Спартакіади "Спорт протягом життя " тощо.

До занять фізичною культурою в спортивних секціях залучаються діти-сироти, діти з малозабезпечених сімей, діти,  схильні до правопорушень.

 Діти  спеціальної медичної групи  отримують навантаження відповідно до своєї фізичної групи .  

Навчальні заклади району  підтримують тісні зв’язки з районним  фізкультурно-спортивним товариством "Колос". Усі  загальноосвітні заклади мають спортивні зали, стадіони, майданчики для ігрових видів спорту та занять легкою атлетикою.  В усіх закладах  в коридорах розміщені тенісні столи. 

Інформація про проведення районних  та участь у обласних  спортивно-масових заходах висвітлюється в районній газеті "Коломацький край " .

Керівники гуртків спортивного та військово-патріотичного напрямку Довгий Сергій Олександрович, Петухов Віктор Георгійович, Євтушенко Артем Олегович, Новік Оксана Олександрівна провели районні спортивні змагання: настільний теніс, волейбол, баскетбол, змагання з шашок та шахів «Біла тура», а також змагання з футболу «Турнір 1000 команд». Команда-переможець Шелестівський НВК брала участь у зональному етапі у м.Харків.

Тож можна назвати переможців районних змагань за програмою «Спорт протягом життя»:

         Настільний теніс 

І місце – Різуненківський НВК

ІІ місце – Шелестівський НВК 

ІІІ місце – Коломацький НВК

          Волейбол

Серед юнаків

І місце – Різуненківський НВК

ІІ місце – Шелестівський НВК 

ІІІ місце – Коломацький НВК

Серед дівчат

І місце – Шелестівський НВК

ІІ місце – Коломацький НВК

ІІІ місце – Різуненківський НВК

 Баскетбол
Серед юнаків

І місце – Коломацький НВК

ІІ місце – Різуненківський НВК

ІІІ місце – Шелестівський НВК

Серед дівчат

І місце – Шелестівський НВК 

ІІ місце – Коломацький НВК

ІІІ місце – Різуненківський НВК

Шахи «Біла тура»
І місце – Різуненківський НВК

ІІ місце – Коломацький НВК

ІІІ місце – Шелестівський НВК

Футбол «Шкіряний м’яч»

Старша вікова група

І місце – Коломацький НВК 

ІІ місце – Шелестівський НВК

ІІІ місце – Різуненківський НВК

Середня вікова група

І місце – Коломацький НВК 

ІІ місце – Шелестівський НВК

ІІІ місце – Різуненківський НВК

Молодша вікова група

І місце – Коломацький НВК 

ІІ місце – Різуненківський НВК

ІІІ місце – Шелестівський НВК

Футбол «Турнір 1000 команд»

Серед дівчат

І місце – Коломацький НВК 

ІІ місце – Різуненківський НВК

ІІІ місце – Шелестівський НВК

Серед юнаків

І місце – Шелестівський НВК 

ІІ місце – Коломацький НВК

ІІІ місце – Різуненківський НВК

Вихованці «Туристичного» гуртка  взяли участь у туристичних змаганнях у Ков'ягах (керівник: Новік Оксана Олександрівна).

БДЮТ має кімнату для проведення гурткової роботи у Коломацькому НВК, а також в наявності офісна техніка. Надання позашкільної освіти здійснюється у творчих об'єднаннях, що функціонують на базі загальноосвітніх навчальних закладів. 

Всі ці перемоги та досягнення вихованців здобуті завдяки роботі керівників гуртків. 


 Вчителі району беруть участь в роботі районного методичного об’єднання вчителів фізичного виховання. 

        Це сприяло зростанню професійної компетентності вчителів.
У кожній школі  є куточок фізкультури, де висвітлюються  шкільні спортивні змагання, їх результати, перемоги на районних та обласних змаганнях. Постійно на видному місці розміщені грамоти та кубки, фотографії  кращих спортсменів школи.


У кожному закладі освіти оновлюються куточки фізкультури, де висвітлюються  шкільні спортивні змагання, їх результати, перемоги районних та обласних змагань, а також розміщені грамоти та кубки, фотографії  кращих спортсменів школи.

1.8. Виконання плану з підготовки до 2016/2017 навчального року

З метою якісної підготовки загальноосвітніх навчальних закладів області до 2016/2017 навчального року, створення безпечних і нешкідливих умов навчання учнів, збереження та зміцнення здоров’я дітей протягом періоду навчання та на виконання ст. 15, 16, 22, 33 Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», наказу Департаменту науки і освіти ХОДА від 29.07.2016 № 314 «Про підготовку до початку 2016/2017 навчального року», у відділі освіти на навчально-виховних закладах організовано та проведено таку роботу:

1. Розроблено проект розпорядження «Про затвердження фактичної мережі закладів освіти Коломацького району на 2016/2017 н.р.», відповідно до якого у ЗНЗ – 660 учнів, у ДНЗ – 230 дітей, БДЮТ – 460 дітей.

2. Затверджено робочі навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2016/2017 навчальний рік, при розробленні яких враховано вимоги додержання Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти та забезпечення на місцях необхідних умов для виконання в повному обсязі інваріантної та варіативної складових змісту загальної середньої освіти. У 2016/2017 навчальному році забезпечено викладання:

·  навчального предмета «Інформатики» у  4-х класах;

·  курсу «Харківщинознавство» у 8-9-х класах;
·  курси за вибором «Видатні постаті України», Етика»,( Шелестівський НВК), « Основи податкових знань»;( Різуненківський НВК);
· факультативного курсу «Профілактика ризикованої поведінки і ВІЛ\СНІДу»  за проектом «Захисти себе від ВІЛ» у 10 класі(Різуненківський НВК);
· факультативних курсів «Православна культура Слобожанщини» у 10 класі (Коломацький НВК);
· факультативних курсів « Розв’язуємо текстові задачі», « Розв’язування та складання завдань з хімії», « За лаштунками шкільної математики», « Разом на одній землі. Історія України багатокультурна.», « Практикум з синтаксису української мови», « Орфографічний практикум».(Коломацький НВК).
3. Завершено комплектування дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів педагогічними працівниками. 

4. Забезпечено підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

5 Проведено огляд готовності дошкільних, загальноосвітніх та позашкільного навчальних закладів до роботи в 
2016/2017 навчальному році, оформлено відповідно до вимог акти готовності до 2016/2017 н.р. по кожному навчальному закладу.

6 Завершено створення кожним дошкільним і загальноосвітнім навчальним закладом власних веб-сайтів та оновлено інформацію на кожному із них.

7 Забезпечено проведення профілактичних медичних оглядів дітей, учнів та вчителів (наказ відділу освіти №135 від 23.08.2016 року).

8 Розроблено план та організовано проведення районної конференції педагогічних працівників за темою «Про підсумки розвитку освіти Коломацького району в 2015/2016 навчальному році та завдання на 2016/2017навчальний рік» .
9 Організовано оперативне розвезення підручників до загальноосвітніх навчальних закладів.

10 Забезпечено організацію регулярного безкоштовного підвезення до місць навчання і додому учнів та педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів.

11 Забезпечено своєчасний і в повному обсязі облік дітей дошкільного віку відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 07.05.2007 № 1/9-263 «Про організацію обліку дітей дошкільною освітою» із проведенням аналізу стану охоплення різними формами дошкільної освіти дітей.

12 Проведено набір учнів до 1-х та 10-х класів, мережі гуртків позашкільного навчального закладу –  Будинку дитячої та юнацької творчості.

13 Забезпечено безкоштовне харчування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із малозабезпечених сімей у межах норм харчування.

14 Переглянуто та затверджено маршрути руху шкільних автобусів.

15 Забезпечено дотримання вимог Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.2.008-01).

16 Забезпечено   дотримання   структури   2016/2017  навчального   року (відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 9.06.2016 № 1/9-296): розпочнеться новий навчальний рік 1-го вересня святом – Днем знань і закінчиться не пізніше 1-го липня. Навчальні заняття будуть організовуватись за семестровою системою. Заплановано закінчити навчальний рік проведенням підсумкового оцінювання навчальних досягнень учнів усіх класів та проведенням державної підсумкової атестації випускників початкової, основної і старшої школи.
1.9. Освоєння коштів бюджетів усіх рівнів на проведення ремонтів у навчальних закладах

Фінансування та освоєння коштів бюджетів усіх рівнів на проведення ремонтів у навчальних закладах в 2017 році.

       З метою якісної підготовки дошкільних, загальноосвітніх та позашкільного  навчальних закладів до початку 2016/2017навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період забезпечено належний стан безпеки життєдіяльності учнів і вихованців, ужито заходів щодо реалізації програм з енергозбереження. Відділ освіти Коломацької РДА для поліпшення матеріально - технічної бази навчально-виховних комплексів та більш комфортного перебування учнів в закладах освіти виконали такі роботи :

· планова державна повірка водолічильників, електро та газолічильники , манометрів, сигналізаторів, коректорів газу – на суму 1708,43 грн;
· розробку енергопаспорта та питомих витрат на суму 6100 грн.;

· перевірку заміру опору ізоляції електроприладів, електропроводки та заземлення  на суму 7036,93 грн.; 
· перезарядка вогнегасників на суму 6600,00 грн.;
· своєчасно укладено договори з газопостачальним підприємством – Зміївською  філією ПАТ “Харківгаз” на транспортировку природнього газу та зміївською філією « Харківгаз Збут»  на постачання природного газу для котелень у 2016/2017 навчальний  рік;
· проведено перевірку димоходів на суму 2700,00 грн;
· перепідготовка персоналу, що обслуговує котельне обладнання  та відповідальних за газове господарство  на суму 5550 грн;
· наладка автоматики у Коломацькому НВК та Шелестівському НВК на суму 8452,00 грн;

· виконано з’єднання жил електропроводів згідно встановлених вимог (за допомогою опресування, зварювання, паяння або затискачів) у Різуненківському НВК , Коломацькому НВК;
· завдяки спільній роботі керівників навчальних закладів, районних органів управління та самоврядування, спонсорській допомозі в навчально – виховних закладах Коломацького району  розроблено та затверджено міні проекти розвитку територіальних громад « Разом у майбутнє» на 2016 рік,
· проведені міні – проекти у Шелестівському НВК ,  Різуненківському НВК було  встановлено метало – пластикові вікна (46 блоків ). -286 тис 900 грн.
·  завдяки запровадженню  міні – проектів у Коломацькому НВК здійснений  капітальний ремонт огорожі на суму 197880,65 грн. та капітальний ремонт майданчика для збору твердих побутових відходів на суму 25951,00 грн.
·  завдяки запровадженню міні – проектів, у Шелестівському НВК ,Коломацькому НВК, Різуненківському НВК встановлено дитячі  майданчики  та придбано музичне обладнання на суму 446589,00 грн.
· заміна дерев’яних вікон на металопластикові аналоги у Різуненківському НВК(6 вікон)  за рахунок субвенції Різуненківської с/р на суму -21000 грн.

· замінено леноліум; холодильник, спортивне обладнання, двері, принтер у Різуненківському НВК придбано  за рахунок субвенції Різуненківської с/р на суму -66050,00 грн

· проведено закупівлю  двох морозильних ларів та електром’ясорубки у Коломацькому  НВК  на суму 60000 грн;
· замінено лінолеум у Коломацькому НВК на суму 53000,00 грн.

· проведено опосвідчення котлів у Коломацькому НВК на суму 2286,76 грн.

· проведено обробку дерев’яних конструкцій у Шелестівському НВК та ДНЗ на суму 34339,00 грн.

· закупівля класних журналів на 2016 -2017 навчальний рік для усіх загально – освітніх  закладів  на суму  - 3 тис 155 грн .
· у Шелестівському НВК завдяки  благодійній допомозі  «Новоіванівського цукрового заводу» проведено утеплення фасаду на суму – 19099,60 грн; 
· придбано новий автобус для підвезення дітей та вчителів до навчальних закладів району на суму 320000,00 грн.
· завдяки благодійній допомозі придбано 11 нових комп’ютерів для навчання дітей на суму 140533,03 грн;
· завдяки субвенції Коломацької селищної ради придбано меблів на суму 41000,00 грн

·  придбано фарбу для навчальних закладів на суму 20138,00 грн.

· проведено капітальний ремонт м’якого покриття даху Коломацького НВК на суму 15000,00 грн. 

· придбано для навчальних закладів району медикаменти -1944,50 грн;

· проведена робота щодо підготовки загально -  навчальних закладів до нового 2016/2017 навчального року, а саме: зроблені якісні поточні ремонти,  придбано за батьківські  кошти  матеріали для ремонтних робіт.
2. ПРІОРИТЕТНІ  НАПРЯМКИ РОБОТИ НА 2017 РІК

Методична робота в 2016/2017 навчальному  році буде спрямована на опрацювання районної методичної теми «Пошук шляхів оптимізації навчально-виховного процесу в умовах оновлення Державного стандарту освіти» та на виконання відповідних завдань:     
1. Впровадження  в  навчально-виховний  процес  інноваційних  педагогічних технологій. 

2. Активізацію спільної роботи відділу освіти, адміністрації ЗНЗ району, служби у справах неповнолітніх, кримінальної міліції у справах неповнолітніх, соціального центру у справах сім’ї та молоді та інших служб району щодо охоплення дітей шкільного віку здобуттям повної загальної освіти у різних її формах (денна, індивідуальна, екстернат).

3. Організаційно-методичну діяльність щодо підвищення професійної майстерності педагогічних працівників.

4. Моніторинг процесів реформування загальної середньої освіти в закладах району.

5. Надання постійної допомоги керівникам РМО з планування та організації роботи кураторами навчальних предметів.

6. Формування фонду наукової, методичної і навчальної літератури та періодичної педагогічної преси.

7. Активізацію роботи з керівниками РМО та ЗНЗ району щодо підтримки здібних та обдарованих дітей.

8. Активізацію роботи щодо залучення педпрацівників до участі у професійних конкурсах.

9. Здійснення перевірки організації індивідуального навчання у закладах освіти району.                                                                                                                                                                                                            

10. Організаційно- методичну  діяльність щодо впровадження Базового компоненту.

11. Наступність між ДНЗ та початковою школою.

12. Корекційну діяльність у між атестаційний період за результатами державної атестації.

13. Соціально-психологічний супровід профільного навчання, зокрема в Коломацькому освітньому окрузі

14. Координація науково-методичної роботи з  КВНЗ «ХАНО»;

15.  Підвищення результативності навчально-виховного процесу шляхом впровадження інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій.

2.1. СТРУКТУРА  ВІДДІЛУ ОСВІТИ КОЛОМАЦЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ


2.2. РОЗПОДІЛ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ОБОВ’ЯЗКІВ

ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ ОСВІТИ ТА ЙОГО ПІДРОЗДІЛІВ

МЕТА: 
забезпечення оптимального розподілу управлінських функцій із врахуванням специфіки виробничих умов з малочисельним складом трудового колективу, фахового рівня, стажу роботи та індивідуальним потенціалом кожного працівника з дотриманням посадових обов’язків

ЛЕВОНЮК ТАМАРА ДМИТРІВНА
начальник відділу освіти (державний службовець)

1. У своїй діяльності підпорядковується голові та заступникам Коломацької районної державної адміністрації, начальнику Департаменту науки і освіти  Харківської ОДА, керівникам структурних підрозділів Департаменту науки і освіти  .

2. Забезпечує виконання покладених на відділ освіти завдань щодо реалізації державної політики в галузі освіти.

3. Здійснює керівництво роботою щодо впровадження на території району державної політики в галузі дошкільної, загальної середньої освіти та позашкільного виховання згідно з чинним законодавством та Положенням про відділ освіти Коломацької РДА.

4. Визначає стратегію, цілі та задачі освіти, розробляє та впроваджує програми розвитку освіти в районі, контролює їх виконання.

5. Представляє інтереси району в галузі освіти в стосунках з юридичними та фізичними особами, підприємствами, установами, організаціями.

6. Здійснює планування роботи відділу освіти.

7. Персонально відповідає за виконання покладених на відділ освіти завдань і здійснення ним своїх функцій.

8. Забезпечує контроль за виконанням відділом та закладами освіти району законодавчих, нормативних, інструктивних документів в галузі освіти.

9. Координує роботу з Департаментом  науки і освіти Харківської ОДА, Коломацькою райдержадміністрацією, Коломацькою районною радою, державними установами, підприємствами та громадськими організаціями, іншими службами району.

10. Організовує кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу.

11. Здійснює організаційне та інструктивно-методичне керівництво роботою керівників загальноосвітніх навчальних закладів району.

12. Визначає функціональні обов’язки і ступінь відповідальності всіх працівників відділу освіти.

13. Призначає на посаду і звільняє із посади працівників відділу освіти, педагогічних працівників навчально-виховних загальноосвітніх навчальних закладів району (крім керівників ДНЗ).

14. Здійснює добір та погодження кандидатур на посади керівників загальноосвітніх навчальних закладів району та їх заступників.

15. Забезпечує контроль за фінансово-господарською діяльністю відділу та загальноосвітніх навчальних закладів району.

16. Затверджує штатні розписи установ і загальноосвітніх навчальних закладів району.

17. Здійснює контроль за роботою відділу та загальноосвітніх навчальних закладів з розгляду звернень громадян, вживає заходів щодо усунення причин, що їх викликають. Забезпечує конституційні права громадян на звернення 

18. Видає накази в межах компетенції відділу освіти, які є обов’язковими для виконання  закладами і посадовими особами відділу освіти та навчально-виховних закладів.

19. Веде особистий прийом громадян в установленому порядку.

Корсун Наталія Анатоліївна

начальник господарчої групи відділу освіти
1. У своїй діяльності підпорядковується начальнику відділу освіти Левонюк Т.Д.

2. Забезпечує контроль за виконанням закладами освіти району Законів України та інших нормативно-правових документів із питань господарчої діяльності та матеріально-технічного забезпечення.

3. Здійснює координаційну роботу між відділом освіти, органами місцевого самоуправління, виконавчої влади, установами, підприємствами та громадськими організаціями району й області з питань господарської діяльності в межах своєї компетенції.

4. Представляє інтереси освіти в питаннях матеріально-технічного забезпечення у рамках делегованих начальником відділу освіти повноважень.

5. Здійснює загальне керівництво діяльністю щодо матеріально-технічного забезпечення відділу та загальноосвітніх навчальних закладів району.

6. Складає плани роботи господарчої групи на рік та щомісячно.

7. Аналізує стан роботи господарчої групи та загальноосвітніх навчальних закладів району з питань господарської діяльності, вносить корективи щодо її удосконалення.

8. Координує роботу загальноосвітніх навчальних закладів та господарчої групи щодо проведення ремонтних робіт у ході підготовки загальноосвітніх навчальних закладів району до нового навчального року та опалювального сезону.

9. Здійснює контроль за технічним станом устаткування навчально-виховних закладів (котелень, кухонного обладнання, верстатів механізмів, інструментів).

10. Координує питання реалізації програми «Шкільний автобус».

11. Надає практичну допомогу закладам освіти району у проведенні торгів на закупівлю товарів, робіт, послуг за державні кошти. Забезпечує підготовку документів на розгляд тендерного комітету відділу освіти та звітну документацію з питань закупівлі товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти.

12. Координує виконання державних, регіональних, районних програм щодо енергозбереження, комп’ютеризації, матеріально-технічного забезпечення.

13. Відповідає за нерозголошення конфіденційної інформації. 

14. Веде особистий прийом громадян, розглядає їх заяви, пропозиції, звернення щодо матеріально-технічного забезпечення, підвозу учнів і педпрацівників та інші питання у межах виробничої компетенції.

Сінельник  Євгенія Олександрівна

інженер з охорони праці господарчої групи відділу освіти
1. У своїй діяльності підпорядковується начальнику відділу освіти Левонюк Т.Д., начальнику господарчої групи відділу освіти.
2. Забезпечує виконання наказів МОН України, Департаменту науки і освіти  Харківської ОДА, відділу освіти, розпоряджень, інструктивних матеріалів органів управління освітою з питань охорони праці, приписів органів державного нагляду.

3. Надає необхідну допомогу закладам освіти в організації роботи з охорони праці.

4. Координує роботу закладів щодо забезпечення їх нормативною та законодавчою документацією з питань охорони праці.

5. Перевіряє стан безпеки праці та виробничого середовища в закладах освіти району, видає керівникам закладів обов’язковий для виконання припис відповідної форми щодо усунення виявлених недоліків.

6. Здійснює контроль за дотриманням норм і правил із охорони праці в навчальних закладах району, своєчасним проведенням інструктажів та відповідним оформленням їх у журналах реєстрації.

7. Організовує навчання і перевірку знань із охорони праці керівників загальноосвітніх навчальних закладів району та їх заступників, працівників відділу освіти 1 раз на три роки, а новопризначених - не пізніше 3-місячного терміну з моменту призначення.

8. Організовує навчання і атестацію з питань охорони праці вчителів технічної та обслуговуючої праці, фізики, хімії, біології, фізичного виховання навчально-виховних закладів району.

9. Контролює використання навчального обладнання, приладів, хімічних реактивів, їх зберігання та облік.

10. Готує статистичні звіти з охорони праці та протипожежної безпеки.

11. Проводить ввідний інструктаж із усіма прийнятими на роботу до відділу освіти.

12. Здійснює збір, аналіз, контроль за звітністю з питань попередження дитячого травматизму.

13. У разі відсутності начальника господарчої групи відділу освіти Корсун Н.А. виконує його функціональні обов’язки в межах виробничої компетенції.

                                                                             Доценко Людмила Миколаївна
головний бухгалтер

централізованої бухгалтерії (ЦБ) відділу освіти 
1. У своїй діяльності підпорядковується начальнику відділу освіти Т.Д.Левонюк.

2. Персонально відповідає за виконання покладених на ЦБ завдань та здійснення нею своїх функцій.

3. Організовує роботу у відповідності з Положенням про головних бухгалтерів, затвердженим постановою РМ СРСР від 24.01.80 р. №59, Положенням про централізовані бухгалтерії бюджетних установ системи Міністерства освіти СРСР, затвердженим МП СРСР за згодою з МФ СРСР від 03.10.72 р. №111, інструкцією "Про кореспонденцію субрахунків бухгалтерського обліку для відображення основних господарських операцій бюджетних установ", затвердженою наказом Державного казначейства України від 10.07.00 р. №61.

4. Представляє інтереси освіти в питаннях фінансового забезпечення у рамках делегованих начальником відділу освіти повноважень.

5. Забезпечує своєчасність усіх виплат і проплат, достовірність документів, що подаються до фінансових органів та державного казначейства.

6. Забезпечує контроль за виконанням відділом та закладами освіти району законів України та інших нормативно-правових документів із питань планування, фінансування, обліку та статистичної звітності.

7. Здійснює загальне керівництво матеріально-фінансовою, статистично-звітною роботою відділу та загальноосвітніх навчальних закладів району.

8. Координує роботу бухгалтерів загальноосвітніх навчальних закладів району, що функціонують в умовах фінансово-господарської самостійності.

9. Здійснює загальне керівництво діяльність ЦБ та контроль за виконанням її працівниками функціональних обов’язків та правил внутрішнього трудового розпорядку.

10. Здійснює попередній контроль за своєчасним та правильним оформленням фінансових документів та законністю операцій, що здійснює ЦБ відділу освіти.

11. Здійснює фінансове забезпечення відділу освіти, підпорядкованих йому дошкільних навчальних та загальноосвітніх закладів.

12. Організовує проведення щорічної інвентаризації товарно-матеріальних цінностей, контролює своєчасність та якість її проведення, повне відображення її результатів у обліку.

13. Відповідає за нерозголошення конфіденційної інформації. 

14. Веде особистий прийом громадян, розглядає їх заяви, пропозиції, звернення з питань виробничої компетенції.

15. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника відділу освіти Левонюк Т.Д.

16. У разі відсутності бухгалтера, економіста виконує їх функціональні обов’язки у межах виробничої компетенції.

Різуненко Оксана Анатоліївна
економіст централізованої бухгалтерії відділу освіти

1. У своїй діяльності підпорядковується начальнику відділу освіти Левонюк Т.Д., головному бухгалтеру відділу освіти 

2. Здійснює загальні економічні розрахунки і прогнози.

3. Узагальнює матеріали тарифікації, складає зведені тарифікаційні таблиці 

4. Складає кошториси відділу освіти та структурних підрозділів і розрахунки до них.

5. Веде контроль за використанням бюджетних коштів.

6. Складає звіт про виконання бюджету.

7. Аналізує та прогнозує розвиток мережі загальноосвітніх навчальних закладів, дошкільних та позашкільного закладу.

8. Відповідає за нерозголошення конфіденційної інформації. 

9. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника., головного бухгалтера відділу освіти.

10. У разі відсутності головного бухгалтера виконує їх функціональні обов’язки у межах виробничої компетенції.

Швайко Оксана Сергіївна

Євтушенко Катерина Іванівна

бухгалтери централізованої бухгалтерії відділу освіти

1. У своїй діяльності підпорядковується начальнику відділу освіти Левонюк Т.Д., головному бухгалтеру відділу освіти .
2. Контролює якість, повноту і своєчасність проведення повної інвентаризації.

3. Веде облік коштів, товарно-матеріальних цінностей і основних засобів, своєчасно відображає на рахунках бухгалтерського обліку операцій, пов’язані з їхнім рухом, веде облік витрат виробництва й обігу, виконання робіт, результатів господарсько-фінансової діяльності відділу освіти.

4. Веде касові видатки, інвентаризацію.

5. Веде облік та виписку шляхових листів, акти на списання.

6. Удосконалює навички володіння інформаційно-комп’ютерними технологіями з метою оптимізації особистої праці.

7. Дотримується норм техніки безпеки.

8. Відповідає за нерозголошення конфіденційної інформації. 

9. Виконує інші обов’язки та повноваження за дорученням начальника., головного бухгалтера відділу освіти.

10. У разі відсутності головного бухгалтера, економіста виконують їх функціональні обов’язки у межах виробничої компетенції.

Гринько Оксана Олексіївна
завідувач районного методичного кабінету

1. У своїй діяльності підпорядковується начальнику відділу освіти Левонюк Т.Д.

2. Організовує та контролює в загальноосвітніх навчальних закладах стан виконання Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Положення про загальноосвітній навчальний заклад та інших нормативно-законодавчих документів щодо впровадження державної політики в галузі.

3. Аналізує та узагальнює матеріали з розвитку загальної середньої освіти в районі.

4. Здійснює у межах виробничої компетенції контроль за функціонуванням загальноосвітніх навчальних закладів, надає практичну допомогу, сприяє їх розвитку.

5. Відповідає за організацію роботи з вивчення змісту та якості навчально-виховного процесу, проведення комплексних та тематичних перевірок із питань виконання законодавства України про освіту у закладах освіти району.

6. Готує у встановленому порядку статистично-аналітичну інформацію, оперативні дані, звіти з питань діяльності загальноосвітніх навчальних закладів району.

7. Організовує та здійснює  контроль за індивідуальним навчанням учнів та учнів-екстернів у системі загальної середньої освіти.

8. Бере участь в організації та проведенні атестації загальноосвітніх навчальних закладів, керівних кадрів та педагогічних працівників.

9. Здійснює перевірку дотримання нормативних вимог щодо ведення шкільної документації Бере участь у проведенні районних інспекторських експертиз щодо нормативних аспектів початку, закінчення навчального року, державної підсумкової атестації.

10. Здійснює перевірки загальноосвітніх навчальних закладів району в межах своєї компетенції з питань щодо виконання ними чинного законодавства та відомчих нормативних актів освітньої галузі, в т.ч. нагородження випускників медалями.

11. Здійснює загальний контроль за викладанням у закладах освіти району предметів робочих навчальних планів.

12. Координує питання зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників (ЗНО).

13. Організовує та координує науково-методичну роботу з педагогічними працівниками загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до вимог сучасної державної політики в галузі освіти.

14. Здійснює загальне керівництво районним методичним кабінетом відділу освіти та контролює виконання його працівниками функціональних обов’язків та правил внутрішнього трудового розпорядку.

15. Планує роботу РМК на навчальний рік , щомісячно та на тиждень.

16. Надає методичну допомогу вчителям - предметникам.

17. Організовує вивчення, узагальнення та впровадження в роботу ефективного педагогічного досвіду, досягнень педагогічної науки, нових педагогічних технологій.

18. Здійснює загальне керівництво за роботою районних методичних об’єднань, шкіл педагогічної майстерності, їх науково-методичне забезпечення.

19. Координує роботу щодо атестації педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів району.

20.  Організовує оперативний зв’язок з навчально-виховними закладами району, доводить до адресатів інструктивні та інформаційні матеріали Департаменту науки і освіти Харківської ОДА. науки і освіти Харківської облдержадміністрації, КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», відділу освіти, РМК.

21. Організовує роботу ради РМК. Веде протоколи її засідань.

22. Аналізує результати   моніторингових досліджень  навчальних досягнень учнів загальноосвітніх навчальних закладів району.

23. Здійснює інструктивно-методичне керівництво роботою заступників директорів загальноосвітніх навчальних закладів району.

24. Здійснює перевірку освітніх закладів у межах наданих повноважень. 

25. Здійснює вивчення стану реалізації державних та районних програм, виконання Указів Президента України, нормативно-законодавчих документів уряду, місцевих органів влади та відділу освіти щодо розвитку освітньої галузі.

26. Організовує та проводить районні учнівські олімпіади з базових дисциплін. Здійснює аналіз їх проведення, підготовку узагальнюючих матеріалів за підсумками участі школярів у олімпіадах. Надає методичну допомогу у підготовці команд до участі у обласних олімпіадах. Забезпечує участь районної команди в обласних олімпіадах. 

27. Представляє інтереси району в питаннях методичної роботи у рамках делегованих начальником відділу освіти повноважень.

28. Веде особистий прийом громадян, працівників освіти, забезпечує своєчасний розгляд їх заяв, пропозицій та скарг щодо організації і удосконалення навчально-виховного процесу в межах виробничої компетенції.

29. Виконує обов’язки та повноваження тимчасово відсутніх працівників підрозділів відділу освіти у відповідності до вимог трудового законодавства, інші доручення начальника відділу освіти.

30. Відповідає за нерозголошення конфіденційної інформації. 

31. У разі відсутності начальника відділу освіти, виконує його функціональні обов’язки в межах виробничої компетенції.

Ткаченко Оксана Миколаївна

методист районного методичного кабінету

1. У своїй діяльності підпорядковується начальнику відділу освіти, завідуючому РМК. 

2. Забезпечує виконання законодавчих, інформаційно-нормативних, інструктивних документів з питань бібліотечного фонду, звернень громадян, кадрових питань, готує відповідну звітність.

3. Вивчає, аналізує стан роботи бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів району, надає методичну допомогу та пропозиції щодо її вдосконалення.

4. Здійснює аналітично-прогнозуючу діяльність щодо забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів району шкільними підручниками, навчально-методичною літературою. 

5. Здійснює передплату періодичних видань та замовлень на тематичні видання для відділу освіти.

6. Вивчає та аналізує комплектування мережі 1- 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів району з метою забезпечення учнів підручниками.

7. Аналізує якісний та кількісний склад керівників та педагогічних кадрів, готує окремі звіти з кадрових питань.

8. Проводить аналіз працевлаштування випускників та готує відповідну інформацію.
9. Оформляє замовлення на виготовлення документів про освіту.
10. Веде особистий прийом громадян, працівників освіти, забезпечує своєчасний розгляд їх заяв, пропозицій та скарг.
11. Веде журнал реєстрації заяв, звернень громадян.

12. Веде протоколи нарад керівників навчальних закладів та засідань колегії відділу освіти та забезпечує контроль за виконанням їх рішень.

13. Виконує обов’язки та повноваження тимчасово відсутніх працівників підрозділів відділу освіти у відповідності до вимог трудового законодавства, інші доручення начальника відділу освіти.

14. Збирає необхідні матеріали та готує проекти документів щодо нагород і заохочень педагогічних працівників та службовців.

15. Відповідає за нерозголошення конфіденційної інформації. 

16. У разі відсутності завідуючого, методистів РМК виконує їх функціональні обов’язки в межах виробничої компетенції.

Лозова Ганна Юріївна  

методист районного методичного кабінету
1. У своїй діяльності підпорядковується начальнику відділу освіти, завідуючому РМК.
2. Організовує роботу щодо реалізації Закону України «Про дошкільну освіту», координує роботу дошкільних навчальних закладів (ДНЗ) району.

3. Організовує та здійснює перевірку виконання дошкільними закладами району законодавчих, нормативних, інструктивних документів щодо їх функціонування та розвитку.

4. Здійснює облік та узагальнення стану реалізації державних та районних програм, виконання Указів Президента України, нормативно-законодавчих документів Уряду, місцевих органів влади та відділу освіти щодо функціонування та розвитку дошкільного виховання та питань охорони дитинства в районі.

5. Здійснює аналіз та контроль за станом трудової та виконавської дисципліни керівних та педагогічних працівників дошкільних закладів району.

6. Здійснює контроль за роботою ДНЗ з охорони життя і здоров’я дітей, профілактики дитячого травматизму, дотримання правил санітарії та гігієни.

7. Здійснює контроль за організацією харчування дітей у ДНЗ.

8. Здійснює перевірку дотримання нормативних вимог щодо ведення документації в ДНЗ.

9. Координує і контролює роботу загальноосвітніх навчальних закладів з питань оздоровлення дітей і учнів.

10. Веде особистий прийом громадян, працівників освіти, забезпечує своєчасний розгляд їх заяв, пропозицій та скарг щодо роботи ДНЗ з питань охорони дитинства в межах виробничої компетенції 

11. Виконує обов’язки та повноваження тимчасово відсутніх працівників підрозділів відділу освіти у відповідності до вимог трудового законодавства, інші доручення начальника відділу освіти.

12. У разі відсутності завідуючого та методистів РМК виконує їх функціональні обов’язки у межах виробничої компетенції.
Сорочинська Владислава Вікторівна

методист районного методичного кабінету

1. У своїй діяльності підпорядковується начальнику відділу освіти, завідуючому РМК.
2. Забезпечує виконання законодавчих, інформаційно-нормативних, інструктивних документів з питань психологічної служби.

3. Планує роботу на навчальний рік та щомісячно.

4. Аналізує роботу загальноосвітніх навчальних закладів району та здійснює контроль за їх діяльністю щодо повного охоплення навчанням дітей шкільного віку.
5. Організовує оперативний зв’язок з навчально-виховними закладами району, доводить до адресатів інструктивні та інформаційні матеріали Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», відділу освіти, РМК з питань психологічної служби.

6. Бере участь в організації та проведенні районних конкурсів професійної майстерності.

7. Здійснює вивчення стану реалізації окремих державних та районних програм, виконання Указів Президента України, нормативно-законодавчих документів уряду, місцевих органів влади та відділу освіти щодо питань психологічного спрямування.

8.  Координує роботу психологів загальноосвітніх навчальних закладів району. Надає їм методичну та консультативну допомогу.

9. Організовує психолого-дидактичне супроводження навчально-виховного процесу, педагогічних інновацій.

10. Готує матеріали психологічної тематики для розгляду і прийняття рішень на нарадах, засіданнях управлінських структур.

11. Надає методичну, організаційну допомогу закладам освіти району у роботі з підлітками, схильними до скоєння правопорушень і злочинів, та неблагополучними сім’ями. Відстежує відвідування навчальних занять учнями, що потребують посиленої педагогічної уваги, та організовує їх залучення до організованих форм відпочинку і праці.

12. Організовує роботу щодо правової освіти і виховання в навчально-виховних закладах району відповідно до Концепції громадянського виховання.

13. Організовує інструктивно-методичну роботу із заступниками директорів з виховної роботи, педагогами - організаторами з питань виховання.

14. Вивчає, аналізує стан виховної роботи в закладах освіти району, надає методичну допомогу та пропозиції щодо її вдосконалення.

15. Організовує роботу загальноосвітніх навчальних закладів щодо відзначення та святкування пам’ятних дат і ювілеїв.

16. Виконує обов’язки та повноваження тимчасово відсутніх працівників підрозділів відділу освіти у відповідності до вимог трудового законодавства, інші доручення начальника відділу освіти.

Сова Тетяна Русланівна
секретар-друкарка районного методичного кабінету

1. У своїй діяльності підпорядковується начальнику відділу освіти, завідуючому РМК. 

2. Веде діловодство, формує справи у відповідності з затвердженою номенклатурою, забезпечує їх збереження, вчасно здає в архів.

3. Приймає вхідну кореспонденцію, здійснює її формування у відповідності із встановленим порядком (реєстрація, наявність відповідних віз тощо) та передає, після їх розгляду начальником відділу освіти, за призначенням виконавцям для роботи.

4. Здійснює аналіз дотримання працівниками відділу освіти терміну виконання контрольних документів, планів контролю.
5. Готує до відправлення та відправляє вихідну кореспонденцію.

6. Приймає та передає телефонограми, факсограми, електронну пошту, записує прийняті повідомлення та доводить до відома начальника відділу освіти, завідуючої РМК їх зміст.

7. Приймає особисті заяви працівників відділу та загальноосвітніх навчальних закладів, звернення громадян, батьків, інші документи на підпис начальнику відділу освіти.

8. Організовує прийом відвідувачів, сприяє оперативності розгляду їх прохань та пропозицій в межах виробничої компетенції.

9. Веде та зберігає журнал обліку внутрішніх відряджень працівників.

10. Веде щотижневий облік відвідування учнями школи та передає інформацію на портал до Департаменту науки і освіти Харківської ОДА.

11. Формує особові справи новопризначених педагогічних працівників району та працівників відділу освіти, контролює внесення змін до особових справ працівників, пов’язаних з їх трудовою діяльністю.

12. Готує довідки на запити працівників освіти щодо педагогічної (трудової) діяльності.

13. Веде архів особових справ, після закінчення встановлених термінів поточного зберігання готує документи щодо їх передачі до районного архіву.

14. Виконує інші обов’язки та доручення начальника відділу освіти, завідуючого РМК.

2.3. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ ОСВІТИ,

ГРАФІК ПРИЙОМУ ВІДВІДУВАЧІВ

МЕТА: 
спланувати режимні та циклічні етапи роботи з метою оптимальної організації праці, підвищення продуктивності діяльності всіх структур підрозділів системи освіти району

3.1. РЕЖИМ РОБОТИ :
Робочі дні:
Понеділок – п’ятниця;

Вихідні: 
Субота, неділя, святкові дні у відповідності до розпоряджень Кабінету Міністрів України та органів виконавської влади

Початок роботи 



- 08:00

Перерва 




- 12:00 - 12:45

Кінець роботи 



- 17:00 (п’ятниця - 15:45)

3.2. ПРИЙОМ ВІДВІДУВАЧІВ:

Начальник відділу освіти

Левонюк Тамара Дмитрівна        
 Понеділок - 9:00 - 12:00

Завідувач  районного методичного кабінету
Гринько Оксана Олексіївна  
             Вівторок - 9:00-12:00

Начальник господарчої групи 

Корсун Наталія Анатоліївна   
              Середа - 9:00-12:00

Головний бухгалтер ЦБ
Доценко Людмила Миколаївна
              Четвер - 9:00-12:00

Директор БДЮТ

Рибалка Наталія Іванівна                  
  П’ятниця - 9:00-12:00

Інші працівники і спеціалісти відділу освіти та його підрозділів       Щоденно

2.4. ЦИКЛОГРАМА ДІЯЛЬНОСТІ

	№ з/п
	Форми роботи
	Відповідальні

за організацію

і проведення
	Періодичність проведення

	1.
	Засідання колегії відділу освіти
	Начальник відділу освіти 
Левонюк Т.Д.
	один раз на квартал

	2.
	Наради керівників навчально-виховних закладів
	Начальник відділу освіти 
Левонюк Т.Д.
	щомісяця

	3.
	Оперативні наради
	Начальник відділу освіти 
Левонюк Т.Д.
	щомісяця

	4
	Наради з учителями фізичного виховання та керівниками спортивних секцій
	Директор БДЮТ

Рибалка Н.І.
	один раз на квартал

	6
	Наради завідуючих дошкільними навчальними закладами,

заступників керівників навчально-виховних закладів з дошкільного виховання
	Методист РМК 
	щомісяця

	7
	Оперативні, незаплановані наради, експрес-семінари з різних напрямків роботи
	Працівники відділу освіти
	За потребою

	8
	Засідання ради РМК
	Завідуючий РМК
	за планом РМК

	9
	Профспілкові збори, наради працівників відділу освіти, працівників освіти закладів
	Голова районного профспілкового комітету 

Теліга О.В.
Сінельнік Є.О., 
	За потребою

	10
	Робота з листами та зверненнями громадян
	Методист РМК

Ткаченко О.М.
	За потребою

	11
	Виїзди педагогічних працівників та працівників відділу освіти на наради, семінари обласного, державного рівнів
	Начальник відділу освіти 
Левонюк Т.Д.,

Завідувач РМК, Методисти РМК, 

 Головний бухгалтер 
	За планом КВНЗ «ХАРКІВСЬКА АКАДЕМІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ»»

	Робота колегії з питань освіти на 2017 рік

	
	Дата проведення:
	Питання:
	Виконавець
	Узагальнюючий документ
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	І квартал
	Про виконання рішень попереднього засідання колегії
	Начальник відділу освіти Т.Д. Левонюк
	Рішення колегії
	

	2
	
	Про звернення громадян за 2016 рік
	Методист РМК
Ткаченко О.М.
	
	

	3
	
	Про організацію харчування в загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладах
	Методист РМК

Лозова Г.Ю.
	
	

	1
	ІІ квартал
	Про виконання рішень попереднього засідання колегії
	Начальник відділу освіти Т.Д. Левонюк
	Рішення колегії
	

	2
	
	Про облік дітей дошкільного, дітей і підлітків шкільного віку та закріплення території обслуговування за дошкільними та загальноосвітніми навчальними закладами району на 2016/2017 навчальний рік.
	Завідувач РМК

Сорочинська В.В.
Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	3
	
	Про організацію оздоровчої кампанії 2017 року
	Методист Лозова Г.Ю.
	
	

	1
	ІІІ квартал
	Про виконання рішень попереднього засідання колегії
	Начальник відділу освіти Т.Д. Левонюк
	Рішення колегії
	

	2
	
	Про підсумки проведення оздоровчої кампанії 2017 року.
	Методист Лозова Г.Ю.
	
	

	3
	
	Про підсумки огляду готовності закладів освіти до нового 2016-2017  навчального року.
	Начальник господарчої групи Корсун Н.А.
	
	

	1
	ІV квартал
	Про виконання рішень попереднього засідання колегії
	Начальник відділу освіти Т.Д. Левонюк
	Рішення колегії
	

	2
	
	Про проект плану роботи відділу освіти на 2017 рік
	Завідувач РМК Гринько О.О.
	
	

	3
	
	Про стан охоплення дошкільною освітою дітей старшого  дошкільного віку та їх гарантованого права на якісну обов’язкову дошкільну освіту.
	Методист РМК Лозова Г.Ю.
	
	

	4
	
	Про профілактику правопорушень та злочинності серед неповнолітніх
	Методист Сорочинська В.В.
	
	

	Наради керівників навчальних закладів

	
	Дата проведення:
	Питання:
	Виконавець
	Узагальнюючий документ
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Січень


	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів


	

	2
	
	Про підготовку до ЗНО 2017 року 
	Завідувач РМК Гринько О.О.
	
	

	3
	
	Про здійснення соціально-педагогічного патронату дітей, які не відвідують ДНЗ
	Методист РМК

Лозова Г.Ю.
	
	

	4
	
	Про організацію харчування у дошкільних навчальних закладах району за 2016 рік
	Методист РМК

Лозова Г.Ю.
	
	

	5
	
	Про стан ведення ділової документації в ДНЗ району
	Методист РМК

Лозова Г.Ю.
	
	

	6
	
	Про стан забезпечення транспортними засобами та організація перевезення учнів та педагогічних працівників у 2016/2017 навчальному році.
	Начальник господарчої групи Корсун Н.А.
	
	

	7
	
	Про підсумки проведення зимових канікул та новорічних свят.
	Директор БДЮТ Рибалка Н.І.
	
	

	1
	Лютий 
	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів
	

	2
	
	Про стан харчування в навчальних закладах району у 2017 році
	Методист

Лозова Г.Ю.
	
	

	3
	
	Аналіз відвідування дітьми ДНЗ району за І півріччя 2016/2017 навчального року
	Методист РМК

Лозова Г.Ю.
	
	

	4
	
	Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників
	Завідувач РМК Гринько О.О.
	
	

	5
	
	Про участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад 
	Завідувач РМК Гринько О.О..
	
	

	6
	
	Про участь у ІІ етапі конкурсу-захисту  МАН
	Директор БДЮТ Рибалка Н.І.
	
	

	1
	Березень
	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів
	

	2
	
	Про стан гурткової роботи в навчальних закладах району та підсумки участі у масових заходах
	Директор БДЮТ Рибалка Н.І.
	
	

	3
	
	Про стан гурткової роботи в ДНЗ району.
	Методист РМК

Лозова Г.Ю.
	
	

	4
	
	Аналіз роботи по збереженню енергоносіїв в навчальних закладах.
	Начальник господарчої групи Корсун Н.А.
	
	

	1
	Квітень


	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів


	

	2
	
	Про стан роботи зі зверненнями громадян за І квартал 2017 року
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	
	

	3
	
	Про порядок та особливості закінчення 2016/2017 навчального року та проведення державної підсумкової атестації
	Завідувач РМК Гринько О.О.
	
	

	4
	
	Про організацію роботи відділу освіти та ЗНЗ щодо попередження негативних явищ в учнівському середовищі
	Методист Сорочинська В.В.
	
	

	5
	
	Про організацію патріотичного виховання дітей дошкільного віку у ДНЗ району.
	Методист

Лозова Г.Ю.
	
	

	6
	
	Про стан роботи електронної системи реєстрації дітей до ДНЗ  та електронне оновлення сторінок ДНЗ.
	Методист РМК

Лозова Г.Ю.
	
	

	7
	
	Про підготовку та  організоване проведення літньої оздоровчої кампанії 2017 року.
	Методист

Лозова Г.Ю.
	
	

	1
	Травень
	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів
	

	2
	
	Про хід підготовки та організованого проведення  літньої оздоровчої кампанії  у 2017 році.
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	3
	
	Про організацію роботи щодо  обліку дітей дошкільного віку.
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	6
	
	Про стан фізкультурно-спортивної роботи у навчальних закладах
	Директор БДЮТ

Рибалка Н.І.
	
	

	7
	
	Про заходи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у літній період
	Інженер з охорони праці Сінельник Є.О.
	
	

	8
	
	Про підготовку навчальних закладів до нового 2016/2017 навчального року
	Начальник господарчої групи Корсун Н.А.
	
	

	
	
	Про підсумки роботи психологічної служби у 2016/2017 н.р. 
	Методист РМК Сорочинська В.В.
	
	

	1
	Червень
	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів
	

	2
	
	Про хід  оздоровчої кампанії влітку 2017 року.
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	3
	
	Про стан організації освітнього процесу в ДНЗ у 2016/2017 навчальному році
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	4
	
	Про стан роботи щодо функціонування ДНЗ та оздоровчих таборів у літній оздоровчий період відповідно до вимог санітарно-епідемічного законодавтва
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	5
	
	Про надання направлень випускникам до педагогічних ВНЗ.
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	
	

	
	Липень
	
	
	
	

	1
	Серпень


	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів


	

	2
	
	Про стан роботи зі зверненнями громадян за ІІ квартал 2017 року
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	
	

	3
	
	Про підсумки огляду-конкурсу на кращу підготовку навчального закладу до нового 2016/2017 навчального року. Готовність до роботи у новому навчальному році та в умовах осінньо-зимового періоду
	Начальник господарчої групи Корсун Н.А.
	
	

	4
	
	Про формування бази даних випускників ЗНЗ району
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	
	

	5
	
	Про організацію серпневої педагогічної декади 2017 року.
	Завідувач РМК Гринько О.О.
	
	

	6
	
	Про підготовку до нового 2016/2017 навчального року.
	Завідувач РМК Гринько О.О.
	
	

	7
	
	Про шляхи забезпечення якісної реалізації змісту дошкільної освіти в умовах варіативності програм
	Методист РМК Лозова Г.Ю.
	
	

	8
	
	Про створення розвивально-ігрового середовища в ДНЗ району
	Методист РМК Лозова Г.Ю.
	
	

	9
	
	Про підсумки оздоровлення та відпочинку дітей у 2017 році
	Методист РМК Лозова Г.Ю.
	
	

	1
	Вересень
	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів
	

	2
	
	Про стан забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів району підручниками.
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	
	

	3
	
	Про стан охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку та їх гарантованого права на якісну обов’язкову дошкільну освіту.
	Методист РМК Лозова Г.Ю.
	
	

	4
	
	Про організацію харчування в дошкільних та загальноосвітніх закладах району
	Методист РМК Лозова Г.Ю.
	
	

	5
	
	Про охорону праці та протипожежну безпеку під час навчально-виховного процесу, позакласної та позашкільної роботи у закладах освіти району
	Інженер з охорони праці Сінельник Є.О.
	
	

	6
	
	Про готовність навчальних закладів району до опалювального сезону.
	Начальник господарчої групи Корсун Н.А.
	
	

	1
	Жовтень
	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів
	

	2
	
	Про стан роботи зі зверненнями громадян за ІІІ квартал 2017 року
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	
	

	3
	
	Про організацію гурткової роботи БДЮТ та ЗНЗ  в 2016/2017 навчальному році
	Директор БДЮТ

Рибалка Н.І.
	
	

	4
	
	Про організацію роботи з цивільного захисту в закладах освіти відповідно до нормативних вимог.
	Інженер з охорони праці Сінельник Є.О.
	
	

	5
	
	Про забезпечення наступності між дошкільною і початковою ланками освіти у ДНЗ району
	Методист РМК Лозова Г.Ю.
	
	

	6
	
	Про роботу консультативних пунктів для батьків або осіб, що їх замінюють у ДНЗ району
	Методист РМК Лозова Г.Ю.
	
	

	7
	
	Про стан харчування в дошкільних та загальноосвітніх закладах району.
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	1
	Листопад


	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів
	

	2
	
	Про склад кадрового резерву на керівні посади навчальних закладів району
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	
	

	3
	
	Аналіз використання програмно-методичного та навчального забезпечення освітнього процесу в ДНЗ.
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	4
	
	Про організацію роботи з дітьми 5-ти річного віку.
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	6
	
	Про організацію правової освіти в загальноосвітніх навчальних закладах району.
	Методист Сорочинська В.В.
	
	

	1
	Грудень 
	Про виконавчу дисципліну керівників навчальних закладів
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	Протокол наради, доручення для керівників навчальних закладів
	

	2
	
	Про кількісно-якісний склад педагогічних працівників 
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	
	

	3
	
	Про нормативно-правове забезпечення щодо санітарно-епідемічного благополуччя у навчальних закладах району.
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	4
	
	Про самоосвітню роботу вихователів у формуванні педагогічної компетентності педагогічних працівників ДНЗ району
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	5
	
	Про стан організації харчування за 2017 рік у ДНЗ району.
	Методист 

Лозова Г.Ю.
	
	

	6
	
	Про підсумки роботи загальноосвітніх навчальних закладів у І семестрі 2016/2017 навчального року та основні завдання на ІІ семестр.
	Завідувач РМК Гринько О.О.
	
	

	7
	
	Про підсумки краєзнавчої роботи в навчальних закладах району за 2017 рік 
	Директор БДЮТ

Рибалка Н.І.
	
	

	8
	
	Про заходи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у зимовий період
	Інженер з охорони праці Сінельник Є.О.
	
	

	9
	
	Про стан організації роботи навчальних закладів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у 2017 році.
	Інженер з охорони праці Сінельник Є.О.
	
	


2.5. ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
	№

з/п
	Назва закладу
	Дата заснування
	Дата проведення атестації
	Термін дії свідоцтва про атестацію
	Рік наступної астестації
	Висновок щодо ступеня ризику
	Вивчення стану готовності до державного нагляду

	1
	Коломацький навчально-виховний комплекс (дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів) імені Героя Радянського Союзу І.Є. Єгорова Коломацької районної ради Харківської області
	25.11.1994
	24.04.2009
	24.04.2019
	2019
	середній
	І квартал.Ведення ділової документації

ІІ квартал. Орган.закінчення навчального року

ІІІ квартал.Організований початок нового навчального року

Тематичне вивчення стану охоплення дітей навчанням в закладах освіти

ІV квартал. Вивчення стану організації медичного обслуговування учнів



	2
	Різуненківський навчально-виховний комплекс (дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів) Коломацької районної ради Харківської області
	25.11.1994
	25.12.2009
	25.12.2019
	2019
	середній
	І квартал.Ведення ділової документації

ІІ квартал. Орган.закінчення навчального року

ІІІ квартал.Організований початок нового навчального року

ІV квартал. Вивчення стану організації медичного обслуговування учнів
Вивчення стану діяльності закладів освіти району щодо організації атестації педагогічних кадрів

	3
	Шелестівський  навчально-виховний комплекс (дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів) Коломацької районної ради Харківської області
	25.11.1994
	30.06.2006
	30.06.2016
	2016
	середній
	І квартал.Ведення ділової документації

ІІ квартал. Орган.закінчення навчального року

ІІІ квартал.Організований початок нового навчального року

 Вивчення стану охоплення дітей навчанням в закладах освіти
ІV квартал. Вивчення стану організації медичного обслуговування учнів

	4
	Новоіванівський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) Коломацької селищної ради Харківської області
	07.02.2005
	25.12.2009
	25.12.2019
	2019
	середній
	ІV квартал. Вивчення стану організації роботи щодо підготовки дітей 5-річного віку в дошкільних навчальних закладах та соціально-педагогічним патронатом

	5
	Будинок дитячої та юнацької творчості Коломацької районної ради Харківської області
	10.02.1994
	15.12.2011
	15.12.2021
	2021
	середній
	


План контролю за діяльністю дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів 

із середнім та незначним ступенем ризику в 2017 році

	№ з/п
	Назва ЗНЗ
	І квартал
	ІІ квартал
	ІІІ квартал
	ІV квартал

	1
	Шелестівський  навчально-виховний комплекс (дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів) Коломацької районної ради Харківської області
	Державний нагляд
	 
	
	

	2
	Коломацький навчально-виховний комплекс (дошкільний навчальний заклад-загальноосвітня школа I-III ступенів) імені Героя радянського Союзу І.Є.Єгорова Коломацької районної ради Харківської області
	
	
	
	

	3
	Новоіванівський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) Коломацької селищної ради Харківської області
	
	
	
	

	4
	Різуненківський навчально-виховний комплекс (дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів) Коломацької районної ради Харківської області
	
	
	 
	

	 5
	Будинок дитячої та юнацької творчості Коломацької районної ради Харківської області
	Державний нагляд
	
	
	


  Заходи по наданню методичної допомоги навчальним закладам за результатами державної атестації 
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.Проаналізувати заходи корекційної діяльності у післяатестаційний період  та визначити напрямки надання методичної допомоги.
	Вересень, 

2016 року
	Завідувач РМК

Методисти РМК
	

	2.Надати допомогу навчальним закладам у підготовці до проведення самоатестації.
	Вересень, 

2016 року
	
	

	3.Скласти заходи по науково-методичному супроводженню корекційної діяльності навчальних закладяв.
	Вересень, 

2016 року
	
	

	4. Проводити консультування педагогічних працівників 
	Протягом року
	
	


2.6. ПЛАНОВО – ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№ з\п
	Проблема, над якою працює відділ освіти
	Зміст заходів на реалізацію проблеми
	Назва документа, на виконання якого спрямовані заходи
	Термін виконання
	Виконавець
	Узагальню​ючий документ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Вдосконалення фінансування установ освіти району на засадах суворої економії бюджетних надходжень, залучення позабюджетних коштів
	Провести нарахування та виплату грошової винагороди педагогічним працівникам згідно Ст. 57 Закону України «Про освіту»
	Закон України «Про освіту»
	До Дня працівника освіти
	Різуненко О.М.
	Фінансова документація

	2. 
	
	Провести інвентаризацію основних засобів у закладах освіти району
	Державна програма «Освіта»
	до 15.12. 2016 р.
	Швайко О.С.


	Фінансова документація

	3. 
	
	Складання та здача тарифікації освітніх установ в Департаменту науки іосвіти ОДА
	Закон України «Про загальну середню освіту»
	до 15.09.

2016 р.
	Різуненко О.М.

	Тарифікаційні списки

	4. 
	
	Провести планування доходів та видатків всіх освітніх потреб установ
	Закон України «Про загальну середню освіту»
	до 20.12.
2016 р.
	Різуненко О.М.
	Фінансова документація

	5. 
	
	Здійснювати контроль за дотриманням режиму економії бюджетних коштів при розрахунках за енергоносії у підвідомчих установах галузі
	Закон України «Про загальну середню освіту»
	Протягом року
	Різуненко О.М, господарча група
	  Інформації

	6. 
	
	Складання та своєчасна здача звітності використання кошторисів доходів та видатків у ВДК у Коломацькому районі, фінансовий відділ Коломацької РДА, економічний відділ Департаменту науки і освіти
	Закон України «Про загальну середню освіту»
	Постійно
	Різуненко О.М.
	Інформації

	7. 
	
	Здійснювати систематичний контроль за виділенням коштів для матеріальної допомоги дітям - сиротам
	Закон України «Про загальну середню освіту»
	Щомісячно
	Лозова Г.Ю.
	Інформація

	8. 
	
	Проводити списання з балансу непридатних матеріальних цінностей,

основних засобів
	Закон України «Про

загальну середню освіту»
	згідно

графіка
	Різуненко О.М.
	Акти - списання

	9. 
	
	Здійснити аналіз ефективності роботи

підвідомчих установ з залучення позабюджетних коштів для підтримання їх навчально-матеріальної бази
	Закон України "Про загальну середню освіту"
	грудень
	Різуненко О.М.
	Інформація

	10. 
	
	Проводити індексацію заробітної плати працівникам  згідно індексу інфляції
	Закон України «Про освіту»
	Щомісячно
	Доценко Л.М.
	Фінансова документація


2.7. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ГОСПОДАРЧОЇ ГРУПИ
	№

з/п
	Показник моніторингу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Облік залучення закладами освіти району позабюджетних та спонсорських коштів
	Щоквартально
	Різуненко О.А.
Корсун Н.А.
	

	2. 
	Контроль за станом перерахування коштів, одержаних за здані лом та відходи дорогоцінних матеріалів.
	Постійно
	Корсун Н.А.
	

	3. 
	Збір та узагальнення інформації щодо підвозу учнів та педагогічних працівників
	До 01 вересня
	Корсун Н.А.
	

	4. 
	Узагальнення інформації про проходження повірки та  встановлення приладів обліку  газу, води
	До 01 серпня
	Корсун Н.А.
	

	5. 
	Збір та узагальнення інформації про результати використання електроенергії, води, водовідведення та природнього газу.
	Щомісяця
	Корсун Н.А.
	

	6. 
	Контроль за виконанням розроблених організаційно-технічних заходів підвищення енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів на 2017 рік
	Щоквартально
	Корсун Н.А.
	

	7. 
	Розробити питомі норми витрат паливно-енергетичних ресурсів, погодити енергетичний паспорт з Територіальним управлінням Державної інспекції з енергозбереження у Харківській області
	До 28 липня
	Корсун Н.А.
	

	8. 
	Збір та узагальнення інформації про забезпеченість енергоефективними освітлювальними приладами закладів та установ освіти

	До 01 березня
та 01 грудня
	Корсун Н.А.
	

	9. 
	Збір та узагальнення інформації стосовно джерел теплопостачання закладів освіти
	До 01 жовтня
	Корсун Н.А.
	

	10. 
	Збір та узагальнення інформації про виконання п.3.2 Програми Міністерства освіти і науки України щодо підвищення енергоефективності в навчальних закладах загальної середньої освіти та дошкільних навчальних закладах району
	Постійно
	Корсун Н.А.
	

	11. 
	Моніторинг стану опалення навчальних закладів загальної середньої освіти, дошкільних навчальних закладів району
	Щоденно протягом опал. сезону
	Корсун Н.А.
	

	12. 
	Контроль за виконанням заходів комплексної Програми розвитку гуманітарної сфери з питання матеріально-технічного забезпечення закладів освіти району
	Щомісячно до 20 числа
	Корсун Н.А.
	

	13. 
	Контроль за виконанням Указу Президента про створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями у закладах освіти району
	Щоквартально до 01 числа
	Корсун Н.А.
	

	14. 
	Контроль та аналіз прведення капітального та поточного ремонтів в закладах освіти району 
	Щомісячно
	Корсун Н.А.
	

	15. 
	Контроль за підготовкою будівель та топкових у закладах освіти району до початку нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період
	Щомісяця,

до 15.09.2017
	Корсун Н.А.
	

	16. 
	Збір інформації відносно ходу капітального та поточного ремонтів закладів освіти району
	Щомісяця
	Корсун Н.А.
	

	17. 
	Здійснити підготовку та технічний огляд шкільних автобусів та страхування автобусів
	Постійно
	Корсун Н.А.
	

	18. 
	Розробити та погодити з Державною автомобільною інспекцією та районною державною адміністрацією маршрути руху шкільних автобусів
	серпень
	Корсун Н.А.
	

	19. 
	Провести огляд технічного стану будівель та споруд згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 05.05.1997 року «Про забезпечення надійності й безпечної експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж» 
	квітень,

жовтень
	Корсун Н.А.
	

	20. 
	Оформити акти готовності навчальних закладів до нового 2016/2017 навчального року
	серпень
	Корсун Н.А.
	

	21. 
	Провести обстеження протипожежного стану всіх будівель, перевірити роботу автоматичних систем пожежного захисту, справність технічних засобів пожежогасіння
	До 10.08.2017 року
	Корсун Н.А.
	

	22. 
	Провести щорічну Всеукраїнську акцію «За чисте довкілля» та надати узагальнений звіт до Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації
	Квітень, до 05.05.2017
	Корсун Н.А.
	

	23. 
	Провести обробку дерев’яних конструкцій покрівель навчальних закладів  вогнетривким розчином
	Протягом 2016 року
	Корсун Н.А.
	

	24. 
	Здійснити перевірку систем заземлення (занулення) на відповідність діючим вимогам, отримати акти за встановленою формою
	До 10.08.2016
	Корсун Н.А.
	

	25. 
	Наладка автоматики у Коломацькому НВК та Шелестівському НВК.


	До вересня 2016 року
	Корсун Н.А.
	

	26. 
	Перепідготовка операторів газових котелень( тоакових)
	серпень
	Корсун Н.А.
	


2.8. ЗАХОДИ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ

	№ п/п
	Назва заходів
	Термін виконання


	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Підготувати звітність з питань охорони праці  за 2016 рік  для Департаменту науки і освіти
	згідно з графіком
	Сінельник Є.О.
	

	2.
	Підготувати звітність про виробничий травматизм  за 2016 рік для статистики (7-ТНВ).  
	До 25.02.2017 р.
	Сінельник Є.О.
	

	3
	Вивчати стан охорони праці в навчальних закладах району.                                                                       


	Протягом року згідно з графіком
	Сінельник Є.О..
	

	4
	Видавати накази з питань охорони праці для навчальних закладів.
	Протягом  року
	Сінельник Є.О.
	

	5
	Готувати на наради з керівниками навчальних закладів матеріали з питань охорони праці.                                                                        
	Протягом  року згідно з графіком нарад
	Сінельник Є.О.
	

	6
	Перевірити  готовність оздоровчих таборів з питань охорони праці до роботи в оздоровчому періоді 2017 року.
	Згідно з графіком
	Сінельник Є.О.
	

	7
	Брати участь у проведенні оглядів-конкурсів з питань охорони праці,  безпеки життєдіяльності  за вказівкою керівних органів освіти та профспілок працівників освіти і науки.

                         
	Протягом року
	Сінельник Є.О.
	

	8
	Забезпечити оперативний контроль за виконанням заходів, наказів, інструкцій, нормативних актів з охорони праці.    
 
	Протягом року
	Сінельник Є.О.
	

	9
	Забезпечувати  навчальні заклади нормативно – правовими актами з охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	Протягом року
	Сінельник Є.О.
	

	10
	Готувати поточну інформацію з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності для Департаменту науки і освіти
	Протягом року
	Сінельник Є.О.
	

	11
	Надавати методичну допомогу керівникам  навчальних закладів в питаннях охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	Протягом року
	Сінельник Є.О.
	

	12
	Перевіряти порядок ведення журналів інструктажів з питань охорони праці з працівниками навчальних закладів
	червень, липень, серпень
	Сінельник Є.О.
	

	13
	Контролювати виконання приписів органів державного нагляду в навчальних закладах.
	Протягом року
	Сінельник Є.О.
	

	14
	Видавати обов’язкові для виконання приписи  для  усунення виявлених недоліків  керівникам навчальних закладів.
	Протягом року
	Сінельник Є.О.
	

	15
	Співпрацювати з органами державного нагляду  в питаннях  контролю за станом охорони праці в закладах  та  дотриманням вимог нормативно – правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності.     
	Протягом року
	Сінельник Є.О.
	

	16
	Проводити вступний інструктаж з охорони праці з новопризначеними керівниками закладів освіти.
	По направленню відділу кадрів
	Сінельник Є.О.
	

	17
	Організовувати навчання та перевірку знань новопризначених керівників навчальних закладів та педагогічних працівників з безпеки життєдіяльності в установленому порядку.   
	За необхідністю
	Сінельник Є.О.
	


2.9. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА НА ДОСТУПНУ І ЯКІСНУ ОСВІТУ
	Організаційні заходи

	№ №

зз/п
	Проблема, над якою працює відділ освіти
	Зміст заходів на реалізацію проблеми
	Назва документа, на виконання якого спрямовані заходи
	Термін виконання
	Виконавець
	Узагальню​ючий документ
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Своєчасний та організований
початок
навчального року
	Сформувати мережу загальноосвітніх навчальних закладів у відповідності із потребою мешканців району у наданні освітніх послуг
	Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про підготовку до початку 2016/2017 навчального року»
	до 01.09.2016 року
	Начальник відділу освіти

Левонюк Т.Д.
	Мережа навчальних закладів району
	

	2. 
	
	Збір звітів від загальноосвітніх навчальних закладів району про початок навчального року та проведення тарифікації педагогічних працівників на новий навчальний рік
	Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про підготовку до початку 2016/2017 навчального року» 
	01.09.2016
року

до 10.09.2016 року
	Начальник відділу освіти

Левонюк Т.Д

Економіст

Різуненко О.А.

	Звіти, тарифікаційні списки
	

	3. 
	
	Провести аналіз працевлаштування випускників 9, 11 класів
	«Інструкція з обліку дітей і підлітків шкільного віку», затверджена Постановою Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 р. № 646
	до 25.09.2016 року
	Методист РМК

Ткаченко О.М.
	Працевлаштування випускників шкіл
	

	4. 
	
	Підготувати узагальнену інформацію до Департаменту науки і освіти про кількість дітей 5-річного віку та форми здобуття ними дошкільної освіти
	Лист МОН України від 07.05.2007 р. № 1/9-263
	     до

01.10.2016 р.
	Методист РМК Лозова Г.Ю..
	Інформація
	

	5. 
	
	Забезпечити школярів

1-4 класів пільгових категорій безкоштовним гарячим харчуванням,

гарячими напоями та буфетною продукцією
	Постанова Кабінету Міністрів України  від  22.11.2005 р. № 1591 «Про затвердження  норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»
	до 15.09.2016 р.


	Начальник відділу освіти
Левонюк Т.Д.,

Керівники ЗНЗ
	Дозволи райСЕС на організацію харчування у закладах освіти
	

	6. 
	
	Поновити списки дітей - сиріт, дітей без батьківської  опіки, "чорнобильців", СЖО,, ВШО, КМСД, дітей з

малозабезпечених, багатодітних, неповних сімей, які навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах
	Указ Президента від 04.08.2005 р. № 1013 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення

функціонування та розвитку освіти в Україні»
	Щоквартально до 20 числа останнього місяця кварталу 

	Методист РМК Сорочинська В.В.

	Інформації у РДА та

Департамент науки і освіти Харківської. ОДА
	

	7. 
	
	Узагальнити звіти загальноосвітніх навчальних закладів  про проведену роботу з оздоровлення учнівської молоді протягом літа 2017 року
	Розпорядження голови РДА від «Про заходи з організації та відпочинку дітей влітку 2017 року»
	до 10.09.2017 р.
	Методист РМК

Лозова Г.Ю.
	Довідка, інформація 
	

	2.10. Робота з педагогічними кадрами

	№№ з/п
	Проблема, над якою працює відділ освіти
	Зміст заходів на реалізацію проблеми
	Назва документа, на виконання якого спрямовані заходи
	Термін виконання
	Виконавець
	Узагальнюючий документ
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Забезпечення підвищення рівня управління закладами освіти
	Організувати проведення серпневих нарад з педагогічними та керівними працівниками освітньої галузі району
	Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про підготовку до початку 2016/2017 навчального року»
	серпень 2016 р.
	Начальник відділу освіти Левонюк Т.Д.

Завідувач        РМК
	Графік

методичних об'єднань
	

	2. 
	
	Оформлення  звіту про кількісно-якісний склад педагогічних працівників району
	Закон України «Про загальну середню освіту»
	до

01.11.2016 р.
	Методист РМК

Ткаченко О.М.
	Списки
	

	3. 
	
	Систематично направляти на навчання  керівних педагогічних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів району
	Закон України «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»
	Протягом

року
	Завідувач РМК


	План

роботи
	

	4. 
	
	Оновлення WEB – сайту відділу освіти РДА
	
	Протягом   року
	Методист РМК

Сорочинська В.В.
	
	

	5. 
	Організація

післядипломної

освіти та роботи з фахово-методичного

вдосконалення

педагогічних кадрів
	Укомплектувати заклади освіти кваліфікованими

педагогічними кадрами
	Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про підготовку до початку 2016/2017 навчального року»
	до

01.09.2016 р.
	Начальник відділу освіти Левонюк Т.Д.,

Ткаченко О.М.
	Списки

педагогічних

працівників
	

	6. 
	
	Підготувати статистичний звіт з кадрів: Форма РВК-83
	Наказ Держкомстату України і МОН України від 14.04.2003 р. № 105/234
	
	Методист РМК

Ткаченко О.М.
	Статзвіт
	

	7. 
	
	Підготувати нагородні матеріали для педагогічних працівників до Дня вчителя
	Комплекна програма сталого розвитку сфери освіти

району

Державна програма «Вчитель»
	до

28.09.2016 р.
	Завідувач РМК Гринько О.О.
	Нагородні матеріали
	

	8. 
	
	Вивчити систему роботи та надати методичну

допомогу вчителям, що атестуються на кваліфакаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та звання "Вчитель-методист", "Старший вчитель", Вихователь-методист"
	Типове положення  про атестацію педагогічних працівників
	жовтень -

квітень
	Методисти РМК
	
	

	9. 
	
	Провести позачергову та  чергову атестацію педагогічних

працівників закладів

освіти району
	Типове положення про

атестацію педагогічних

працівників
	Жовтень -

квітень
	Завідувач РМК
	Наказ
	

	10. 
	
	Організувати проведення районного конкурсу "Учитель року - 2017"
	Рішення колегії Міністерства освіти і науки України Про підсумки

всеукраїнського конкурсу

«Учитель року – 2017»
	Грудень - січень
	Завідувач РМК
	Наказ,

матеріали

конкурсантів
	

	11. 
	
	Підготувати звіт про чисельність окремих категорій працівників та підготовку кадрів за попередній рік
	Наказ Держкомстату України від 21.07.2003 р. № 224
	До 01.01.2017 р.
	Методист РМК

Ткаченко О.М.
	Звіт
	

	12. 
	
	Підготовка звіту форми № 3-ПН
	Наказ Держкомстату України
	За потребою
	Методист РМК

Ткаченко О.М.
	Звіт
	

	13. 
	
	Провести День Малої Академії Наук для школярів району
	Указ Президента України «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді»
	IІ квартал 2016 р.
	Директор БДЮТ РибалкаН.І.
	Програма
	

	14. 
	
	Проведення попередньої комплектації педкадрами навчальних закладів району
	Закон України «Про освіту»
	Травень

2017р.
	Начальник відділу освіти Левонюк Т.Д.,

методист РМК

Ткаченко О.М.
	
	

	15. 
	Робота із

громадськістю
	Сприяти участі громадських організацій у розв’язанні актуальних проблем освіти, підвищенні ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	Указ Президента України від 30.09.2010 року № 926 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»
	Протягом року
	Завідувач РМК
Доценко О.П.  , методисти РМК Ткаченко О.М.,

Сорочинська В.В.
	
	

	16. 
	
	Своєчасно реагувати на звернення громадян з питань покращення навчально-виховного процесу у закладах освіти району
	Закон України «Про звернення громадян»
	Протягом  року
	Методист РМК

Ткаченко О.М.,


	Відповіді заявникам
	


	2.11. УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ


	№

з\п
	Проблема, над якою працює

відділ освіти
	Зміст заходів на

реалізацію проблеми
	Назва документа, на

виконання якого

спрямовані заходи
	Термін

виконання
	Виконавець
	Узагальню​ючий

документ
	Примітка

	І
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	Забезпечення дотримання державних стандартів освіти
	Здійснити комплексне

вивчення  стану навчально-виховного процесу у загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладах району.
	Закон України «Про загальну середню

освіту»
	За окремим графіком


	Завідувач РМК,

методисти РМК 

	Наказ

Довідка


	

	2. 
	
	Проводити моніторинг навчальних досягнень претендентів на нагородження золотими, срібними медалями та свідоцтвами з відзнакою
	Закон України «Про загальну середню

освіту»
	Березень-квітень

2017 р.
	Завідувач РМК ,

методисти РМК

	Письмові роботи
	Заслухати на нараді директорів загальноосвітніх навчальних закладів

	3. 
	
	Вивчити стан підготовки загальноосвітніх навчальних закладів до проведення ЗНО та    державної підсумкової атестації
	Положення про державну підсумкову атестацію  учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти
	Квітень-травень

2017 р.
	Завідувач РМК
	Довідка
	Заслухати на нараді директорів

	4. 
	
	Проводити моніторинг якості  знань учнів  з основних навчальних предметів, забезпечити контроль за проведенням державної атестації та екстернату загальноосвітніх навчальних закладах
	Закон України «Про загальну середню освіту»
	Квітень – травень
	Завідувач РМК

методисти РМК 
	Довідка

Наказ
	

	5. 
	
	Провести експертизу організованого закінчення 2016/2017 навчального року
	Закон України «Про загальну середню освіту»
	Травень 2017 року
	Завідувач РМК
	Наказ

Заходи

Довідка


	

	6. 
	
	Формування комп’ютерної бази  даних про випускників 2016/2017 н.р.
	Закон України «Про загальну середню освіту»
	Січень –квітень

2017 р.
	Завідувач РМК,
керівники ЗНЗ
	Довідка
	


2.12. Науково-методичний супровід дошкільної освіти

	І.  Організаційна діяльність

№ п/п

               Зміст роботи

Термін виконання

Відповідальний

1.1.

Зібрати відомості про дітей дошкільного віку, які проживають на території району. 

До 20.08.2017
Методист з д/в

1.2. 

Скласти банк даних  дітей віком від 0 до 6 років відповідно до закріплених мікрорайонів

станом

 на 01.08.2017
 на 01.01.2018
Методист з д/в 

1.3.

Підготувати річну статистичну звітність про функціонування ДНЗ (форма 85-к)

До 18.01.2018
Методист з д/в

1.4.

Організувати допомогу завідувачам ДНЗ в налагоджені системи управління

За зверненнями

Методист з д/в

1.5.

Систематично проводити аналіз виконання норм  харчування дітей у ДНЗ

щомісячно 

Методист з д/в

1.6.

Скласти мережу дошкільних навчальних закладів району.

 раз на півріччя

Методист з д/в

1.7.

Підготувати аналітичну довідку про стан і перспективи розвитку дошкільної освіти в районі.

До 15.07.2018
Методист з д/в

1.8.

Підготувати  та надавати звіти ДНЗ району згідно плану Департаменту науки і освіти.

за планом Департаменту науки і освіти 

Методист з д/в

1.9.

Проводити наради-семінари заступників директорів з навчально-виховної роботи та завідувача ДНЗ. 

   Щомісяця

4-ий четвер 

       місяця

Методист з д/в

1.10.

Організувати забезпечення дошкільних установ району керівними документами, що надходять в районний відділ освіти 

Протягом року

Методист з д/в

1.11.

Провести експертизу річних та навчальних планів роботи ДНЗ на 2017/2018 н.р.

До 20.08.2017
Методист з д/в

1.12.

Провести співбесіди з завідувачами ДНЗ з питань планування на 2017/2018 н.р.

Червень 2017
Методист з д/в

1.13.

Провести консультації вихователями ДНЗ для індивідуальної адресної методичної допомоги

2 четвер місяця

Методист з д/в

1.14. 

Скласти план-графік  курсової перепідготовки вихователів на 2017 /2018 н.р. 

Травень 

2017 

Методист з д/в

1.15.

Брати участь в роботі    РМО вихователів  

Згідно плану РМО

Методист з д/в

1.16.

Організувати участь у:

· педагогічному ярмарку;

-професійному конкурсі «Кращий вихователь Харківщини»
Грудень-березень

Методист з д/в

1.17.

Надавати допомогу новопризначеним керівникам ДНЗ Різуненківського НВК, Коломацького НВК .

Протягом року

Методист з д/в

1.18.

Організувати роботу щодо кадрового забезпечення ДНЗ району. 

Вересень 

Методист з д/в

1.19.

Надавати допомогу керівникам ДНЗ у складанні статистичних звітів ( форма 85 – К ) 

Грудень 

Методист з д/в

1.20.

Організувати роботу щодо атестації педагогічних працівників ДНЗ 

Жовтень 

Методист з д/в

1.21.

Провести тематичний контроль ДНЗ «Про підготовку закладів до зимового періоду». 

Жовтень 

Методист з д/в

1.22.

Скласти персоніфіковану базу даних за роками народження та реєстр дітей 5-ти річного віку. 

Вересень 

Методист з д/в

1.23.

Організувати роботу  „ Школи завідувача ДНЗ ”

Згідно плану 

Методист з д/в

1.24.

Організувати і провести свято до «Дня дошкільника»

Вересень 

Методист з д/в

1.25.

Провести районний огляд-конкурс 

· підготовки ДНЗ до нового навчального року;

Вересень

Методист з д/в

1.27.

Проаналізувати кількісний і якісний склад педагогічних кадрів ДНЗ району.

Вересень

Методист з д/в

1.28.

Проаналізувати стан матеріально – технічного забезпечення ДНЗ за 2017 рік.

Грудень 
Методист з д/в

1.29.

Затвердити заходи з профілактики дитячого травматизму в ДНЗ

Жовтень

Методист з д/в

1.30.

Підвести підсумки оздоровлення дітей в ДНЗ за 2017 рік.

Вересень

Методист з д/в

1.31.

Затвердити заходи про максимальне охоплення дітей дошкільною освітою віком від 1 до 6 років

Вересень

Методист з д/в

ІІ . Наради-семінари завідувачів дошкільних навчальних закладів

2.1. 

а) Про нормативні документи з питань організації навчально – виховної роботи в дошкільних закладах освіти у новому навчальному році; номенклатура справ;

б) Аналіз роботи дошкільної освіти в районі за 2016/2017 навчальний рік

в) Ознайомлення з планом  роботи відділу освіти з дошкільного виховання на 2017 / 2018 н.р

г) Пріоритетні завдання на 2017/2018 навчальний рік.  

д) Про роботу базових дошкільних навчальних закладів.

є)Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу ДНЗ.

ж) Різне.

   серпень
 Методист з д/в

2.2.

а) Про виконання рішень попередньої наради.

б) Організація роботи щодо удосконалення медичного обслуговування дітей у ДНЗ.

в) Про підсумки та стан організації роботи щодо оздоровлення дітей у ДНЗ.

г) Про стан організації роботи щодо охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою та підсумки проведення обліку дітей дошкільного віку у 2017 році.

д) Заслухати звіт ДНЗ Шелестівського НВК «Про організацію роботи щодо життєдіяльності дошкільників згідно з вимогами програми «Дитина» (за новою програмою).

е) Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу ДНЗ.

є) Різне.

вересень
Методист з д/в

Методист з д/в

Завідувачі ДНЗ

Завідувачі ДНЗ

Завідувач ДНЗ Шелестівського 

НВК Непомяща С. А.

2.3.

а) Про виконання рішень попередньої наради.

б) Про стан організації роботи щодо харчування дітей дошкільного віку, виконання норм та вартості харчування.

в) Про стан організації роботи   з дітьми раннього віку та створення розвивального середовища в групах.

г) Про організацію роботи щодо підготовки ДНЗ до роботи в осінньо-зимовий період.  

д) Заслухати звіт Новоіванівського ДНЗ «Про організацію роботи щодо життєдіяльності дошкільників згідно з вимогами програми «Українське дошкілля»».

е)Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу ДНЗ.

є) Різне.

 жовтень 

Методист з д/в

Методист з д/в

Завідувачі ДНЗ

Завідувачі ДНЗ

Завідувач Новоіванівського ДНЗ Конєва В. І.

2.4.

а) Про виконання рішень попередньої наради.

 в) Про роботу консультативного пункту для батьків майбутніх першокласників.

г) Про стан організації роботи щодо наступності дошкільних навчальних закладів та початкової школи.

д) Заслухати звіт дошкільного підрозділу  Коломацького НВК «Про організацію роботи щодо життєдіяльності дошкільників згідно за вимогами програми «Українське дошкілля».

е)Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу ДНЗ.

є) Різне.

 листопад
Методист з д/в

Методист з д/в

Завідувачі ДНЗ

Завідувачі ДНЗ

Завідувач ДНЗ Коломацького НВК Межерицька С. І.
2.5.

а) Про виконання рішень попередньої наради.
в) Про стан роботи щодо оновлення сторінок ДНЗ.

г) Про стан оздоровчої роботи у ДНЗ та аналіз дитячої захворюваності дітей дошкільного віку. 

д) Заслухати звіт ДНЗ Різуненківського НВК «Про організацію роботи щодо життєдіяльності дошкільників згідно з вимогами програми «Українське дошкілля».

е)Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу ДНЗ.

є) Різне.
  Грудень
Методист з д/в

Методист з д/в

Завідувачі ДНЗ

Завідувачі ДНЗ

Завідувач ДНЗ Різуненківського НВК

2.6.

а) Про виконання рішень попередньої наради.

б) Про стан кваліметричної моделі  оцінювання та результативності діяльності дошкільних  навчальних закладів району за І півріччя 2017 року. 

в) Про стан роботи щодо ведення ділової документації у ДНЗ.

г) Про підготовку та проведення літньої оздоровчої кампанії 2018 року. 

д) Заслухати звіт « Про стан самоосвітньої роботи в ДНЗ Шелестівського НВК»

е)Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу ДНЗ.

є) Різне.

  січень
Методист з д/в

Методист з д/в

Завідувачі ДНЗ

Завідувач ДНЗ Шелестівського НВК

2.7.

а) Про виконання рішень попередньої наради.
б) Створення іміджу сучасного ДНЗ.

в) Використання інноваційних педагогічних технологій та їх вплив на якість навчально-виховного процесу та розвиток особистості дитини.

г) Про здійснення контролю за відвідуванням дітьми ДНЗ та його аналіз за І півріччя.

д) Заслухати звіт «Про організаційну діяльність ДНЗ Коломацького НВК щодо залучення дітей, які не відвідують ДНЗ, до навчання та виховання».

е)Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу ДНЗ.

є) Різне.

Лютий
Методист з д/в

Методист з д/в

Завідувачі ДНЗ

Завідувачі ДНЗ

Завідувач ДНЗ Коломацького НВК 
Межерицька С. І.
2.8.

а) Про виконання рішень попередньої наради.

б) Про дотримання санітарно-гігієнічних норм утримання дітей у ДНЗ та організація роботи з профілактики захворюваності вихованців.

в) Аналіз виконання норм харчування в ДНЗ.

г) Про результативність системи роботи  підвищення кваліфікації  педагогічних працівників ДНЗ.

д) Заслухати звіт про організацію роботи щодо зниження захворюваності дітей дошкільного віку в зимово-весняний період. 

е)Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу ДНЗ.

є) Різне.

Березень 

Методист з д/в

Завідувачі ДНЗ

Методист з д/в

Завідувачі ДНЗ

2.9.

а) Про виконання рішень попередньої наради.

б) Про результативність проведення атестації педагогічних працівників ДНЗ.

в) Про результативність участі педагогічних працівників ДНЗ у професійних конкурсах.

г) Аналіз програмно-методичного забезпечення освітнього процесу ДНЗ.

д) Заслухати звіт про організацію роботи щодо створення предметно-розвивального             середовища в ДНЗ Різуненківського НВК.

е)Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу ДНЗ.

є) Різне.

Квітень

Методист з д/в

Методист з д/в

Завідувачі ДНЗ

Завідувач ДНЗ Різуненківського НВК

2.10.

а) Про виконання рішень попередньої наради.

б) Про результативність методичної роботи з педагогічними кадрами.

в) Аналіз результатів роботи ДНЗ за рік.

г) Про функціонування ДНЗ влітку 2017 року й підготовка до нового навчального року. 

д) Про організацію харчування дітей в ДНЗ, виконання норм харчування, з урахуванням 10% їх збільшення, під час оздоровчого періоду влітку 2017 року. 

е)Доведення до відома керівників законодавчих, нормативно-правових документів, що регламентують роботу ДНЗ.

є) Різне.

Травень

Методист з д/в

Методист з д/в

Завідувачі ДНЗ

Методист з д/в

Методист з д/в

2.11.

Підготувати накази, довідки, інформаційні листи:

Виконання ст. 4 Закону України “ Про дошкільну  освіту» (охоплення дітей дошкільною освітою);

  Вересень 

(зведені дані, довідка)

Методист з д/в
Виконання ст. 35 Закону України “ Про дошкільну освіту ” ( організація харчування у ДНЗ)

  Жовтень

(аналітична довідка)

Методист з д/в
Про забезпечення наступності ДНЗ та початкової школи щодо підготовки дітей п’ятирічного віку до навчання.

  Листопад

(аналітична довідка)

Методист з д/в
Організація оздоровчої роботи в ДНЗ  та аналіз дитячої захворюваності.

  Грудень (зведені дані, довідка)

Методист з д/в
Стан роботи щодо уніфікованої системи електронного запису дітей дошкільного віку та оновлення сторінок в ДНЗ. 
   Грудень  (аналітична довідка, наказ)

Методист з д/в
Стан роботи щодо ведення ділової документації в ДНЗ.

   Січень (доповідна записка)

Методист з д/в
Про роботу ДНЗ району за І півріччя 2017/2018 навчального року.

   Січень (аналітична довідка, наказ)

Методист з д/в
Інноваційна діяльність ДНЗ району. 

   Лютий (довідка)

Методист з д/в
Аналіз щодо дитячої відвідуваності  ДНЗ за І півріччя.  

   Лютий (зведені дані, інформація)

Методист з д/в
Стан роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічних норм утримання дітей у ДНЗ та організація роботи щодо профілактики дитячої захворюваності.

    Березень

(довідка, наказ)

Методист з д/в
Стан роботи щодо програмово-методичного забезпечення ДНЗ та впровадження базової програми «Укаїнське дошкілля» (за новою редакцією).

     Квітень (довідка)

Методист з д/в
Результативність роботи ДНЗ за рік.

     Травень (довідка, наказ)

Методист з д/в
Інформаційно-методичне забезпечення організації навчально-виховного процесу

                   3.1.

Інформувати педагогічних працівників про новинки методичної літератури, тематику та зміст методичних статей журналів.

Постійно на засіданнях нарад-семінарів.

3.2.

Аналізувати відомості про передплату на професійні журнали та періодичну пресу.

Червень

Грудень

3.3.

Поповнювати картотеки статей за такими розділами:

Протягом року

- новітні технології;

- методична робота;

- впровадження нової базової програми «Українське дошкілля».

Організація роботи по підвищенню кваліфікації педагогічних  працівників

                      4.1.

Скласти заявку про підвищення кваліфікації педагогічних працівників ДНЗ у 2017 році.

Травень

4.2.

Вести облік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на курсах, семінарах.

Постійно

4.3.

Надавати педагогічним працівникам методичну допомогу у підготовці  докурсових завдань. 

Постійно

4.4.

Проводити аналіз результативності курсової перепідготовки педагогічних працівників ДНЗ, практикувати творчі звіти вихователів за курси.

Згідно графіка курсової перепідготовки

4.5.

Спланувати роботу районних методичних об’єднань, семінарів та інших форм методичної роботи з педагогічними працівниками на 2017/2018 навчальний рік.

Серпень 

4.6.

З метою якісного професійного рівня педагогічних працівників ДНЗ провести підготовчу роботу до атестації та скоординувати плани проведення атестації, визначити склад вихователів, які будуть атестуватися у 2018 році.

Жовтень.

Вивчення і впровадження в практику роботи дошкільних

навчальних закладів сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання. 

5.1.

Визначити структуру методичної роботи в районі на основі здійснення педагогічного діагностування та забезпечення мережної взаємодії всіх ланок.

До 01.09. 2017
5.2.

Скласти проект наказу «Про організацію методичної роботи на 2017/2018 навчальний рік»

До 01.09.2017
5.3.

Надати допомогу керівникам районних методичних об’єднань у плануванні роботи колективних та групових форм роботи з педагогічними працівниками на 2017/2018 н. р.  

Червень

5.4. 

Погодити плани роботи методичних об’єднань на навчальний рік.

Вересень

5.5.

Провести семінари-наради для керівників районних методичних об’єднань.

Серпень, грудень,

березень, червень

Аналітична й контрольно – регулююча діяльність

№ п/п

Зміст питань, що вивчаються

Форма вивчення і контроль

Термін виконання

Форма узагальнення

Відповідальний

6.1

Методична експертиза початку навчального року

вивчення стану на місцях

Серпень

Довідка, нарада

Методист з д/в
6.2.

Забезпечення гарантованого права на здобуття дошкільної освіти. 

вивчення стану на місцях

Вересень

Нарада, інформація завідуючих

Завідуючі ДНЗ

6.3.

Виконання ст. 35 Закону України “Про дошкільну освіту ” (організація харчування, виконання норм)

вивчення стану на місцях

Жовтень

Нарада, інформація завідуючих

Завідуючі ДНЗ

6.4.

Визначення рівня управління науково-методичною роботою в ДНЗ.

Вивчення стану на місцях  

жовтень

Нарада, довідка

Методист з д/в
6.5.

Визначення рівня управління організацією виховної роботи в ДНЗ

Вивчення стану на місцях

січень

Нарада, довідка 

Методист з д/в
6.6.

Дотримання санітарно – гігієнічного режиму в дошкільних закладах.

Вивчення стану на місцях

грудень

Нарада

Наказ

Методист з д/в
6.7.

Забезпечення наступності в роботі ДНЗ і школи по підготовці дітей 5-річного віку до школи 

Вивчення стану на місцях

листопад

Нарада, довідка

Методист з д/в
.

6.8.

Виконання програми «Дитина», «Українське дошкілля» у групах раннього віку

Вивчення стану на місцях

лютий

Нарада, довідка

Методист з д/в
.

6.9.

Виконання нормативних документів щодо охорони життя й попередження травматизму в ДНЗ .

Вивчення стану на місцях

Квітень

Нарада, інформація завідуючих

Завідувачі ДНЗ

6.10

Організація роботи з батьками в ДНЗ  району

Вивчення стану на місцях

Травень

Нарада довідка

Методист з д/в
.

6.11

Дотримання нормативних аспектів ведення обов’язкової ділової документації у ДНЗ

Вивчення стану на місцях

Січень

Нарада

інформація

Методист з д/в
6.12

Визначення рівня управлінської діяльності щодо створення належних умов функціонування ДНЗ.

Вивчення стану на місцях

Березень

Нарада

Довідка

Методист з д/в
6.13

Організація харчування, медичного обслуговування ДНЗ.

Вивчення стану на місцях

Травень

Нарада

Інформація завідуючих

Завідувачі ДНЗ

Самоосвіта

Підвищувати свій професійний рівень за планом самоосвіти
Постійно

Ознайомлення з новинками педагогічної літератури , нормативними документами , офіційними листами

Постійно

Відвідування обласних семінарів для  методистів по дошкільному вихованню

Постійно

Інспектування дошкільних навчальних закладів

Виїзди в дошкільні навчальні заклади району з метою вивчення таких питань:

8.1.

Методична експертиза початку навчального року

вересень

Методист з д/в

8.2.

Про стан  готовності ДНЗ   до осінньо – зимового періоду

жовтень

Методист з д/в

8.3.

Охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку (різні форми)

жовтень 

Методист з д/в

8.4.

Організація роботи з дітьми старшого дошкільного  віку.

січень

Методист з д/в

8.5.

Забезпечення наступності в роботі ДНЗ і школи по підготовці дітей 5-ти річного віку до школи (всі  ДНЗ)

листопад

Методист з д/в

8.6

Створення розвивально – ігрового середовища в групах  

грудень

Методист з д/в

8.7.

Організація та планування освітньо-виховного процесу за Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Дитина», «Українське дошкілля»
лютий

Методист з д/в

8.8. 

Організація роботи з батьками в ДНЗ району

березень

Методист з д/в

8.9..

Організація ігрової діяльності дошкільнят 

квітень

Методист з д/в

Робота з батьками та громадськістю

№з/п

Зміст заходів

Термін виконання

Відповідальний 

9.1.

Брати участь в загальних батьківських зборах в ДНЗ 

Згідно графіка

Методист з д/в

9.2.

Взяти під контроль організацію і проведення Днів відкритих дверей для батьків 

1 раз на квартал
Методист з д/в

9.3.

Робота з обдарованими дітьми – організація та проведення районного свята „До – мі – солька ”

Квітень 

Методист з д/в

9.4.

Надавати допомогу багатодітним, малозабезпеченим сім’ям по питанню влаштування дітей в дошкільні заклади 

За потребою 

Методист з д/в

9.5.

Спільно з БДЮТ організовувати і проводити свята для дітей пільгового контингенту 

Протягом року 

Методист з д/в

9.6.

Проводити облік дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування 

Протягом року

Методист з д/в

.

9.7.

Сприяти участі громадських організацій у розв’язанні проблем дошкільної освіти.

Протягом року

Методист з д/в

9.8.

Своєчасно реагувати на звернення громадян з питань покращення навчально-виховного процесу ДНЗ.

Протягом року

Методист з д/в



	

	


2.13. Впровадження сучасних освітніх систем і технологій, 
інтерактивних методів організації навчання і виховання
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.Скласти проект наказу «Про організацію методичної роботи у НЗ Коломацького району у 2016/2017 навчальному році»
	До 01.09.2017

	Завідувач РМК
	

	2. Надати допомогу керівникам районних методичних об’єднань у плануванні роботи колективних і групових форм роботи з педагогічними кадрами на наступний рік.
	Червень, 2017

	Методисти РМК
	

	4.Погодити плани роботи районних методичних об’єднань на навчальний рік.
	Серпень, 2017

	Завідувач РМК

	

	5.Провести семінари і наради для керівників районних методичних об’єднань.
	За планом РМК
	Начальник відділу освіти

Завідувач РМК

	


2.14. Заходи по підвищенню педагогічної майстерності педагогічних працівників

2.14.1. Організація курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	Вивчити замовлення ЗНЗ, ДНЗ, позашкільних закладів на курсову підготовку керівних та педагогічних кадрів
	протягом року
	методисти

	Формування замовлення на підвищення кваліфікації педагогічних працівників на курсах при КВНЗ « ХАНО»
	грудень
	Завідувач РМК

	Підготувати наказ про підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2016/2017 н. р.
	серпень
	Завідувач РМК

	Організація консультацій для педагогічних працівників, які охоплені підвищенням кваліфікації 
	протягом року
	методисти

	Забезпечити участь керівних та педагогічних працівників у курсовій підготовці при КВНЗ «ХАНО»
	згідно з планом КВНЗ «ХАНО»
	Завідувач РМК, ЗДзНВР

	Довести до відома керівників навчальних закладів особливості курсової підготовки за різними форматами
	серпень
	Завідувач РМК

	Створити базу даних по курсах підвищення кваліфікації
	ІІ квартал
	Завідувач РМК

	Здійснювати систематичний контроль за виїздом педагогічних працівників на курси при КВНЗ «ХАНО» згідно графіка
	протягом року
	Завідувач РМК

	На районних методичних об’єднаннях, семінарах заслуховувати звіти педпрацівників, що пройшли курсову підготовку 
	протягом року
	методисти

	Провести співбесіди з методистами РМК за підсумками виконання плану – графіку курсової підготовки
	протягом року
	Завідувач РМК

	Вивчати ефективність підвищення кваліфікації педагогічних працівників під час виїздів в ЗНЗ, ДНЗ, підготовки матеріалів на засідання ради РМК, атестації навчальних закладів
	протягом року
	методисти

	Корегування перспективного і поточних планів підвищення кваліфікації та атестації
	жовтень
	Завідувач РМК


2.14.2. Диференціація педагогічного потенціалу у рамках роботи РМО 
                                               Науково-практичні конференції, педагогічні читання, круглі столи

	1
	Професійна підготовка педагога до інноваційної діяльності
	квітень
	Гринько О.О.

	2
	"Формування здоров"язбережувальних технологій дошкільників та молодших школярів"
	грудень
	Лозова Г.Ю.

	3
	Розвиток професійної компетентності педагогів у контексті реалізації нового Державного стандарту Базової та повної загальної середньої освіти
	лютий
	Гринько О.О.

	4
	Упровадження інноваційних розвивальних технологій у вивченні природничо-математичних предметів як запорука успішної реалізації нового Державного стандарту освіти
	квітень
	методисти

	5
	Круглий стіл для вихователів дошкільних закладів на тему: 

" Трудове виховання - ефективний засіб формування предметно-практичної компетенції дошкільників"
	березень
	Лозова Г.Ю.


2.14.3. Вивчення та впровадження педагогічного досвіду

	Досвід
	Термін виконання
	Відповідальний

	Вчителя української мови та літератури Коломацького  НВК Павинської Л.М. "Розвиток креативної естетично-розвиненої особистості учня шляхом творчого усвідомлення матеріалу на уроках української мови та літератури"
	Протягом року
	Сорочинська В.В.

Гринько О.О.

	Вчителя світової літератури Різуненківського НВК, Бондаря С.Д. "Впровадження ІКТ на уроках світової  літератури"
	Протягом року
	Ткаченко О.М. ,Гринько О.О.

	Вчителя початкових класів Коломацького НВК, Тимченко Н.П. " Формування творчої особистості в умовах впровадження нового Державного стандарту у початкових класах "
	Протягом року
	Сорочинська В.В.

Гринько О.О.

	Заходи щодо поширення та упровадження досвіду:

	1. Інформаційне забезпечення
	
	

	Поновлення банку даних об’єктів передового педагогічного досвіду
	вересень
	методисти

	Визначення об’єктів ППД, термінів вивчення , форм узагальнення 
	серпень
	методисти

	Оформлення картотек ППД 
	червень
	методисти

	Розміщення кращих досвідів ППД на сайті райметодкабінету
	протягом року
	методисти

	Пропагувати кращий ППД в засобах масової інформації
	протягом року
	методисти

	 Проведення заходів щодо практичного представлення ППД:

	Взяти участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу "Вчитель року - 2017"
	січень
	           методисти

	Творча майстерня вчителя (презентація досвіду творчих вчителів на засіданні РМО
	березень
	           методисти

	Майстер-класи вчителів, чий досвід вивчається на базі навчальних закладів.
	За графіком
	           Гринько О.О.


	Провести місячник педагогічної майстерності вчителів та вихователів, що атестуються.
	лютий
	           методисти

	 Робота шкіл педагогічної майстерності
	Протягом року.
	 методисти


2.15. Заходи по наданню практичної допомоги молодим спеціалістам

	          Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний



	1.Скласти списки молодих спеціалістів, що працюють в загальноосвітніх навчальних закладах  та їх наставників у школі і в районному методичному об’єднанні. Організувати у районних методичних об’єднаннях наставництво (школи молодого педагога).Спланувати їх роботу.
	Вересень, 2016
	Завідувач РМК



	2.Вивчити інтереси, потреби і запити  молодих спеціалістів. Скласти план роботи з молодими спеціалістами з підвищення педагогічної майстерності
	Вересень, 2016


	

	3.Провести навчально-практичні семінари для молодих спеціалістів «Сучасний урок. Педагогіка успіху у навчанні». 
	Жовтень, 2016

Січень, 2017
	

	4.Забезпечити участь новопризначених керівників загальноосвітніх навчальних закладів у обласних семінарах
	Протягом

навчального року
	

	5.Індивідуальні консультації
	Протягом року
	Методисти РМК

	6.Складання індивідуальних планів стажування
	Вересень – жовтень
	Наставник

	7. Робота школи молодого вчителя:

-зміст планування самоосвіти;

-вивчення змісту пояснювальних записок;

-ознайомлення з нормативними документами про освіту та посадовими інструкціями;

-вивчення актів внутришкільного користування;

-робота зі шкільною документацією (календарно-тематичне планування, поурочне планування, визначення тематичних атестацій).
	Вересень – січень
	Наставник, керівники ЗНЗ, Методисти РМК

	8.Ділові папери вчителя
	Протягом року
	Наставник

	9.Предметне комп’ютерне тестування. 

Програма “Кваліфікація”
	Травень
	Наставник

	10.Консультації практичних психологів:

- психологічний практикум “Як уникнути конфліктів”.
	Протягом року
	Психологічна служба

	11.Відвідування вчителем наставником уроків молодого спеціаліста
	Протягом року
	Наставник

	12.Відвідування молодими вчителями уроків досвідчених вчителів з проблем впровадження в педагогічній практиці особистісно-орієнтованих технологій навчання.
	Протягом року
	Наставник

	14.Діагностування “Самоаналіз утруднень молодих 

вчителів при організації методичної роботи”.
	Жовтень
	Керівник ЗНЗ

	15.Підготовка методичних рекомендацій

	Протягом року
	Наставник, керівники ЗНЗ, методисти РМК

	17.Персональний контроль
 Відвідування уроків, позакласних заходів
	Протягом року
	Наставник, керівники ЗНЗ, методисти РМК

	18.Аналіз і самоаналіз у професійній діяльності вчителя.
Звіт про стажування
	Травень
	Молодий спеціаліст

	19.Оформлення матеріалів про стажування молодих спеціалістів.
	Травень
	Наставник, керівники ЗНЗ

	20.Проведення анкетування 

“Проблеми, запити, побажання”.
	Протягом року
	Завідувач РМК

	21.Засідання школи молодого спеціаліста 
“Школа становлення”.

Як стати досконалим вчителем:

(. Особливості організації стажування в процесі професійного становлення молодого вчителя (семінар-практикум).

((. Шкільний урок: досвід та проблеми (ділова гра).

 (((. Психолого-педагогічні умови для організації особистості орієнтованого навчання (лекція).

(V. Професійна етика в діяльності молодого вчителя (практикум).

V. Практичні поради молодому вчителю (бесіда з батьками “важких учнів”).

V(. Самовизначення і самооцінка рівня організації праці молодого спеціаліста. 
	Вересень

Листопад

Січень

Лютий

Березень
	РМК

Коломацький НВК

РМК

Різуненківський НВК


                                2.16.КООРДИНАЦІЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З

                                                       КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1. Організація роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста
	     за планом 

КВНЗ «ХАНО»
	Завідувач

РМК, Методисти РМК
	

	2. Залучення педагогів району до участі у роботі Консультаційних ЧАТів, Інтернет-семінарів
	за планом 

КВНЗ «ХАНО»
	Завідувач РМК

Секретар РМК
	

	3.Залучення педагогів району до співпраці з методистами та викладачами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»
	Протягом року
	Завідувач РМК
	

	4. Участь у проведенні спецкурсів, семінарів-практикумів, виїзних курсів з викладачами та методистами КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»
	за планом 

КВНЗ «ХАНО»
	Методисти РМК
	

	5.Участь  у обласній  виставці «Освіта Харківщини – ХХІ століття» 
	Протягом року
	Методисти РМК
	

	6.Участь у обласній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій
	Грудень-січень
	Методисти РМК
	

	7.Участь у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2017»
	січень
	Завідувач РМК
	

	9.Участь у обласному педагогічному тижні
	за планом 

КВНЗ «ХАНО»
	Завідувач РМК


	

	10.Участь у звітно-аналітичній методичній конференції «Підведення підсумків спільної роботи КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» з Р(М)МК(Ц)»
	за планом 

КВНЗ «ХАНО»
	Завідувач РМК


	


2.17. Участь в атестації педагогічних працівників

	 Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.Провести співбесіди із керівниками загальноосвітніх навчальних закладів по складанню перспективних планів підвищення кваліфікації та чергової атестації педагогічних працівників на 2016-2021 рр. 
	Вересень, 2016
	Завідувач РМК

Методисти РМК
	

	2.Скласти списки вчителів, які атестуються у 2017 р.
	     До 19.10.2016


	
	

	3.Скоординувати проведення творчих звітів вчителів, які атестуються на вищу і першу кваліфікаційні категорії у районних методичних об’єднаннях.
	    Листопад, 2016


	
	

	4.Узагальнити досвід роботи вчителів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію та на присвоєння педагогічного звання.
	 Жовтень, 2016-березень, 2017
	
	

	5. Провести моніторинг педагогічної діяльності вчителів, які атестуються на присвоєння вищої кваліфікаційної категорії.
	Лютий, 2017
	
	

	6.Провести експертну оцінку якості і результативності навчально-виховної роботи педагогічних працівників (на звернення відділу освіти).
	   Січень-лютий,

   2017
	
	


2.18. Заходи по виявленню, вивченню, узагальненню та впровадженню в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації 

навчально-виховного процесу

	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.Скласти плани вивчення ефективного педагогічного досвіду вчителів, які забезпечують високий рівень навчальних досягнень учнів .
	Вересень, 2016


	Завідувач РМК

Методисти РМК
	

	2.Провести консультації для заступників директорів з навчально-виховної роботи по організації вивчення,узагальнення і впровадження ефективного педагогічного досвіду.
	Вересень, 2016


	Завідувач РМК

Методисти РМК
	

	3.Заслухати і затвердити на методичній раді райметодкабінету досвід роботи вчителів, які атестуються на присвоєння педагогічних звань.
	Березень, 2017

	Завідувач РМК

Методисти РМК
	

	4.Внести пропозиції керівникам загальноосвітніх навчальних закладів щодо  відзначення творчо працюючих вчителів-керівників колективних та групових форм методичної роботи у районі.
	Травень, 2017
	Завідувач РМК

Методисти РМК
	

	5.Створити творчі групи вчителів по вивченню і розповсюдженню ефективного педагогічного досвіду, затвердженого на методичній раді. 
	Серпень, 2017
	Завідувач РМК

Методисти РМК
	

	6.Організувати участь у ХХІІ обласній виставці-презентації педагогічних ідей та технологій 
	До 24.01.2017
	Завідувач РМК

керівники ЗНЗ
	


2.19. Організаційно-методичний супровід впровадження профільного навчання 

та допрофільної підготовки

	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка

про

виконання

	1.Провести аналіз допрофільної підготовки і програм, за якими ведеться викладання курсів за вибором.
	Вересень, 2016
	Завідувач РМК

Методисти РМК
	

	2. Провести моніторингове дослідження якості поглибленого та профільного навчання.
	Січень-березень 2017
	Завідувач РМК

Методисти РМК
	

	3.Скласти аналіз результативності участі учнів профільних класів у ІІ і ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад, І і ІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідних робіт учнів-членів МАН України
	Квітень, 2017
	Завідувач РМК

Методисти РМК

Диреторк БДЮТ
	


       2.20. ІНФОРМАЦІЙНО – РОЗ'ЯСНЮВАЛЬНА РОБОТА З ПИТАНЬ ЗОВНІШНЬОГО НЕЗАЛЕЖНОГО ОЦІНЮВАННЯ
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Підведення підсумків ЗНО-2016
	до 15.10.2016
	аналітичні матеріали
	Завідувач РМК
	

	2
	Інструктивна нарада з керівниками закладів освіти щодо організаційних засад ЗНО-2017
	до 27.12.2016
	протоколи
	Завідувач РМК
	

	3.
	Ознайомлення та поширення інформаційних матеріалів «ЗНО – 2017» серед різних категорій педпрацівників
	Протягом року
	Інформаційні матеріали
	Завідувач РМК, директори НВК
	

	4.
	Ознайомлення з методичними збірниками щодо підготовки до ЗНО, тестовими матеріалами
	Протягом року
	Інформаційні матеріали
	Заступника директорів з НВР
	

	5.
	Організація та участь у семінарах (зміст, формат тестових завдань та логістика проведення) для різних категорій педпрацівників
	Протягом року
	Матеріали семінарів
	Завідувач РМК
	

	6.
	Реєстрація учасників  «ЗНО-2017»
	Січень-лютий
	База даних
	Директори НВК
	

	7.
	Проведення роз’яснювальної роботи 
	Протягом року
	Інформаційні матеріали
	Завідувач РМК
	

	8.
	Організація підвозу учасників тестування до ПТ
	Травень-червень
	Наказ
	Начальник відділу освіти
	

	9
	Оприлюднення результатів
	Червень - серпень 
	На сайті відділу освіти
	Завідувач РМК
	


3. Робота з обдарованою молоддю

	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.Організувати проведення в загальноосвітніх навчальних закладах конкурсів, змагань, олімпіад (за окремим графіком)
	Протягом року


	Директор БДЮТ

Методисти РМК


	

	2.Провести організаційну роботу по залученню учнів до науково-дослідницької діяльності в секціях МАН та І етап конкурсу-захисту науково-дослідних  робіт в секціях МАН.
	Вересень, 2016


	Директор БДЮТ


	

	3.Провести конкурс ораторського мистецтва.


	Жовтень, 2016
	Завідувач РМК

Методисти РМК 
	

	4. Взяти участь у проведенні ІІ туру та забезпечити участь учнів у ІІІ турі Всеукраїнських учнівських олімпіад.


	Листопад-грудень 

Січень-лютий
	Завідувач РМК

Методисти РМК
	

	6.Організувати тренувальні заняття з учнями, які будуть брати участь в ІІІ турі Всеукраїнських учнівських олімпіад.


	Грудень, 2016-січень, 2017


	Методисти РМК
	

	7. Підготувати проекти наказів  «Про організацію і проведення І і ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін», «Про підсумки участі у  ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін».


	Жовтень, 2016

Грудень, 2016


	Завідувач РМК


	

	12.Підготувати проекти наказів «Про проведення І етапу конкурсу –захисту науково-дослідних робіт учнів-членів МАН України» і „Про підсумки І етапу конкурсу- захисту науково-дослідних робіт учнів-членів МАН України”.


	Жовтень, 2016

Грудень, 2016


	Директор БДЮТ


	


4. Психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу

(за планом методиста з психологічної служби)
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1. 
	Провести організаційно-методичну нараду з практичними психологами щодо організації щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	лютий 2017 р.
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

	2. 
	Провести засідання РМО «Профілактична робота НЗ з протидії торгівлі людьми, насильства та жорстокого поводження з дітьми. 

З досвіду роботи пр. психолога Шелестівського НВК»
	березень 2017 р.

	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

	3. 
	Провести інструктивно-методичну нараду для фахівців психологічної служби  «Підсумки роботи психологічної служби району у 2015/2016 н. р. та завдання на 2016/2017 н. р.»
	травень 2017 р.

	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

	4. 
	Здійснити контроль щодо завершення ІІ етапу вивчення рівня адаптації дитини до навчання у школі.
	травень 2017 р.

	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

	5. 
	Провести конкурс на кращу методичну розробку психологічної служби
	До 20.05.2017 р.
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

Наказ

	6. 
	Аналіз та погодження річних планів, соціально-психологічного інструментарію, корекційних та навчальних програм практичних психологів
	серпень 2017 р.
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

	7. 
	Розробка плану роботи ПС та РМО на 2017/2018 н.р., 
	серпень 2017 р.
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

	8. 
	Вивчення стану підготовки кабінетів фахівців психологічної служби до нового навчального року
	Серпень/

вересень 2017 р
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Наказ

Довідка

	9. 
	Організація проведення практичними психологами вивчення рівня готовності дитини до навчання у школі
	Вересень 2017 р
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

	10. 
	Проаналізувати діяльність практичних психологів щодо проведення роботи по запобіганню торгівлі людьми.
	Листопад 2017 р
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

	11. 
	Організація вивчення адаптації дітей до навчання у школі, вивчення дітей «групи ризику», планування подальшої поглибленої діагностики причин дезадаптації та проведення корекційної роботи
	Жовтень-листопад/

Квітень 2017 р
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

Наказ

	12. 
	Проаналізувати діяльність практичних психологів щодо проведення роботи по запобіганню насильства в сім’ї
	Листопад 2017 р
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

	13. 
	Організація вивчення рівня адаптації учнів 5-х класів до навчання у середній школі
	Жовтень/

Квітень 2017 р. 
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Папка з відповідними матеріалами

Наказ

	14. 
	Аналіз роботи з дітьми групи ризику, дітьми з девіантною поведінкою
	Вересень-жовтень

2017 р.
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Банк даних ВШО

Інд.плани роботи

	15. 
	Профілактика дезадаптації учнів 4-х класів
	Квітень-травень-червень

2017 р.
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Аналітична довідка

	16. 
	Супровід підготовки до ДПА і ЗНО
	Травень-червень 2017 р.
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Аналітична довідка

	17. 
	Здійснити контроль щодо завершення ІІ етапу вивчення рівня адаптації дитини до навчання у школі.
	Травень 2017 р.
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Аналітична довідка

	18. 
	Участь в районних та обласних семінарах для прац. ПС
	Протягом року 
	Психологічна служба
	Наказ

	19. 
	Участь у роботі семінарів, нарад для керівників ЗНЗ, заступників директорів  з ВР
	Протягом року
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Доповідь

	20. 
	Захист прав неповнолітніх при проведенні допитів
	За потребою 
	Працівники ПС
	Виклик поліції

	21. 
	Проведення організаційно-методичних нарад з питань організації роботи ПС
	За окремим планом
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Протоколи засідань, матеріали

	22. 
	Участь у комісії з атестації педагогічних працівників 
	За окремим планом
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Протокол

	23. 
	Участь у комісії з атестації закладів освіти, державного нагляду
	За окремим планом
	Методист з ПС, Сорочинська В.В.
	Протокол


5.Організаційно-методичний супровід діяльності бібліотек
 (забезпечення комплектування шкільних бібліотек підручниками та навчальними посібниками, інформаційно-організаційна робота по комплектуванню шкільних бібліотек провідними педагогічними виданнями)

	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.Проаналізувати забезпеченість ЗНЗ району навчальною літературою.


	Серпень, 2016

	Методист РМК,

Ткаченко О.М.
	

	2.  Організувати і провести заходи по перерозподілу між навчальними закладами району навчальної літератури.
	Вересень, 2016

	Методист РМК,

Ткаченко О.М.
	

	3. Узагальнити відомості про контингенти учнів району на 2016/2017 н. р.  Підготувати і здати необхідні відомості по контингентах для КВНЗ  «Харківська академія неперервної освіти» (за потребою).
	Жовтень, 2016

	Методист РМК,

Ткаченко О.М.

	

	4. Підготувати відомості для КВНЗ  «Харківська академія неперервної освіти» про надходження навчально-методичної літератури в район за 
2016 рік (за потребою).
	Грудень, 2016

	Методист РМК,

Ткаченко О.М.
	

	5.Провести заходи по здійсненню в навчальних закладах району інвентаризації фондів шкільних бібліотек. Наслідки інвентарізації узагальнити таблицею забезпеченості школярів району навчальною літературою на 2016/2017 н. р.
	Червень 2017 

	Методист РМК,

Ткаченко О.М.

	


6.ЗАХОДИ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З ОБЛІКУ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

(ПРОДОВЖЕННЯ НАВЧАННЯ) ВИПУСКНИКІВ 9-Х, 11 -Х КЛАСІВ

	№ з/п
	Перелік заходів
	Терміни
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Аналіз працевлаштування випускників ЗНЗ району по вищих навчальних закладах
	Серпень 2017
	Методист РМК Ткаченко О.М.
	

	2. 
	Упорядкування матеріалів з обліку продовження навчання (працевлаштування) випускників 9, 11 -х класів 2017 р. перевірка наявності:

· зведеної таблиці випускників 9-х кл.,

· зведеної таблиці випускників 11-х кл.
	Вересень-жовтень 2017
	Методист РМК Сорочинська В.В.
	

	3. 
	Підготовка та надання до ДНіО звітів за формами з обліку працевлаштування (продовження навчання) випускників 9, 11 -х класів
	лютий,

травень,

вересень,

грудень 2017
	Методист РМК Сорочинська В.В.
	

	4. 
	Підготовка та надання статистичного звіту за формою №1 – ЗСО «Звіт про продовження навчання для здобуття повної загальної середньої освіти випускниками 9-х класів ЗНЗ»
	До 01.12.2016
	Методист РМК Сорочинська В.В.
	

	5. 
	Організація роботи постійного консультування для учнів і батьків з питань професійної орієнтації молоді
	За запитом
	Методист РМК Сорочинська В.В.
	


7. РОБОТА З ПИТАНЬ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ДІТЕЙ І ПІДЛІТКІВ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Терміни, звітність
	Відповідальні
	Виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Організація роботи закладів освіти району щодо виявлення дітей і підлітків, які залишилися без батьківського піклування, та дітей, які не виконують батьківські обов’язки
	Упродовж навчального року
	Методист РМК 

Сорочинська В.В.


	

	2. 
	Поновлення банку даних дітей пільгових категорій
	Щоквартально
	
	

	3. 
	Проведення нарад із заступниками директорів з навчально-виховної роботи з питань охорони дитинства
	За потребою
	
	

	4. 
	Поповнення добірки урядових і галузевих документів, що забезпечують дотримання законодавства в галузі охорони дитинства
	Упродовж навчального року
	
	

	5. 
	Здійснення заходів щодо забезпечення за рахунок фонду загального обов’язкового навчання дітей пільгового контингенту:

- шкільними формами;

- новорічними подарунками.
	Упродовж навчального року

(вересень 
Грудень)
	
	

	6. 
	Збір документів для виплати одноразової допомоги дітям-сиротам та позбавленим батьківського піклування, яким виповнилося 18 років
	За окремим графіком
	
	

	7.
	Аналіз працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з числа випускників 9-х, 11(12)-х класів
	вересень 
	
	

	8.
	Аналіз стану роботи ЗНЗ та ДНЗ району щодо соціального захисту дітей пільгових категорій.
	Постійно 
	
	


8. Організація правової освіти та профілактика негативних явищ в учнівському середовищі
	№
	Зміст роботи
	Терміни
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Координування заходів з закладами освіти, ВКМСД та службою у справах дітей щодо виявлення дітей, які не навчаються
	щомісячно
	Методист РМК

Сорочинська В.В.


	

	2. 
	Забезпечення своєчасного виявлення дітей, які схильні до правопорушень, бродяжництва
	щомісячно
	
	

	3. 
	Проведення профілактичних заходів «Урок» для перевірки стану виконання вимог Закону України «Про освіту» в частині здобуття молоддю загальної середньої освіти
	вересень

жовтень


	
	

	4. 
	Вивчення стану злочинності та правопорушень серед учнів загальноосвітніх шкіл
	щоквартально
	
	

	5. 
	Проведення місячника правової освіти, Тижнів права
	грудень 
	
	


9.Організація та інформаційно-аналітичне забезпечення кадрової роботи
	Показники моніторингу
	П.І.Б. відповідальних за збір та узагальнення

інформації

	Підготовка документів про призначення, переміщення, звільнення педагогічних працівників навчальних закладів  Коломацькогорайону
	Ткаченко О.М.

	Підготовка документів про призначення, звільнення, подовження терміну контрактів керівників навчальних закладів   
	Ткаченко О.М.

	Планування роботи з керівними педагогічними кадрами та  відділу освіти
	Ткаченко О.М.

	Організація  роботи щодо навчання та підвищення професійного рівня керівників та педагогічних          працівників навчальних закладів  
	Постійно за 

планом-графіком

	Організація роботи щодо забезпечення закладів освіти кваліфікованими педагогічними кадрами
	Ткаченко О.М.

	Складання і аналіз заявки на додаткову потребу в педагогічних кадрах для шкіл, дошкільних закладів 
	Ткаченко О.М.

	Складання планів замовлення на педагогічні кадри 
	Ткаченко О.М.

	Організація роботи з резервом керівних кадрів загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів   Коломацького району
	Ткаченко О.М.

	Надання  практичної і методичної допомоги керівникам установ освіти з кадрових питань
	Ткаченко О.М.

	Аналіз якісного і кількісного складу керівних і педагогічних кадрів навчальних закладів освіти району
	Ткаченко О.М.

	Забезпечення та виконання основних функцій та завдань кадрової роботи  відділу освіти 
	Ткаченко О.М.

	Участь у підготовці проектів нормативних документів , що розробляються  у відділі освіти 
	Ткаченко О.М.

	Підготовка матеріалів до проведення колегій відділу освіти та контроль за виконанням рішень колегій, нарад керівників
	Ткаченко О.М.

	Облік, зберігання та заповнення трудових книжок особового складу відділу освіти та керівників навчальних закладів  району
	Ткаченко О.М.

	Підготовка та оформлення наказів начальника  відділу освіти  з основної   діяльності ,  кадрових питань і матеріалів до них 
	Ткаченко О.М.


Показники моніторингу якості кадрового забезпечення

	Рівень управління освітою

Періодичність збирання даних
	 ЗНЗ,ПНЗ, ДНЗ
	РВО
	Інструментарій
	Управлінське рішення/ висновки

	
	   Місяць  
	Квартал 
	РІК
	місяць
	квартал
	РІК
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Якісний і кількісний склад державних службовців ВО
	
	
	
	
	
	01.11 
	Форми 
	Інформація до 

	Якісний і кількісний склад осіб зарахованих до кадрового резерву на посади державних службовців   ВО
	
	
	
	
	
	01.11
	Форми 
	Інформація до  ДНіО

	Наслідки атестації педагогічних працівників у 2017 році 
	
	
	25.05
	
	
	01.11
	Форма №1, №2
	Звіт до ДНіО

	Інформація про стан виконання Закону України “Про звернення громадян”  у районі 
	
	Щоквартально до 1 числа
	
	
	Щоквартально до 2 числа
	05.07

30.12
	Інформація

ДНІО ,

РДА
	Узагальнена інформація

	Статистичний звіт про чисельність і склад педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів
	
	
	01.10
	
	
	01.11 
	Форма РВК-83
	Інформація до   ДНІО

	Довідка - об’єктивка на начальника районного відділу освіти
	
	
	
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Довідка-обє’ктивка на спеціаліста по роботі з кадрами
	
	
	
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Список працівників районного відділу освіти (
обот и, методичний кабінет, централізована бухгалтерія, господарча 
обот )
	
	
	
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Списки випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які рекомендовані до вступу у вищі навчальні заклади педагогічного профілю за цільовими направленнями
	До 30.01
	
	
	До 01.02
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Список випускників вищих навчальних закладів, які  прибули за призначенням до закладів освіти району
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Відомості про педагогічних працівників закладів освіти району , які є кандидатами (докторами) наук
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Ювілейні дати керівників закладів освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Ювілейні дати закладів освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Мережа закладів освіти району  із зазначенням педагогічних працівників
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Якісний склад педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Відомості про керівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Список керівників дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДніО
	Узагальнена інформація

	Список керівників пенсійного віку дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	 Список керівників передпенсійного віку дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Відомості про вчителів загальноосвітніх шкіл, які мають загальну середню освіту
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Відомості про вчителів загальноосвітніх шкіл, які працюють не за фахом (мають середню спеціальну педагогічну освіту та  непедагогічну освіту, вищу педагогічну та вищу непедагогічну освіту
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Відомості про кількість педагогічних працівників навчальних закладів району , які навчаються заочно
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Відомості про кількість педагогічних працівників навчальних закладів району , які працюють за сумісництвом
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Відомості про кількість педагогічних працівників пенсійного віку у навчальних закладах району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Відомості про кількість педагогічних працівників передпенсійного віку у навчальних закладах району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Плинність педагогічних працівників в закладах освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Список учасників бойових дій, які працюють в закладах освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Відомості про кількість педагогічних працівників району, які нагороджені відомчими нагородами Міністерства освіти і науки України
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Список педагогічних працівників району , які мають почесні звання “Заслужений вчитель України”, “Заслужений працівник освіти України”
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Погодження списків осіб, зарахованих до кадрового резерву для державної служби (на посади начальників районного відділу освіти
	
	
	
	
	
	01.11 
	Постанова КМУ № 1912 від 18.10.1999
	База даних

	Список заступників керівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів освіти району (міста)
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Відомості про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Інформація про стан 
роботи з кадрами в районі
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Інформація про забезпечення житлом педагогічних працівників закладів освіти району
	
	
	01.

10
	До10
	 
	01.11 
	Форми МОНУ, ДНІО
	Узагальнена інформація

	Інформація з питань соціального захисту педагогічних працівників закладів освіти району 
	
	
	01.

10
	
	
	01.11 
	Інформація 
	Узагальнена інформація

	Заявка на додаткову потребу в педагогічних кадрах на наступний  навчальний рік для закладів освіти району    
	
	
	01.

10
	
	
	01.11
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація

	Інформація про кількість вакантних посад в закладах освіти
	
	
	01.

10
	до 25 
	
	01.11 
	Форми-запити ДНІО
	Узагальнена інформація

	Інформація про необхідну кількість цільових направлень випускникам шкіл до педагогічних ВНЗ
	
	
	25.

01
	
	
	01.

02. 
	Форми-запити ДНІО
	Узагальнена інформація

	Інформація про результати вступу молоді із сільської місцевості до педагогічних закладі
	03.09
	
	 
	05.09
	
	16.07

05.09

01.11
	Форми ДНІО
	Узагальнена інформація


11. РЕАЛІЗАЦІЯ ДЕРЖАВНИХ ТА ОБЛАСНИХ ПРОГРАМ У ГАЛУЗІ ОСВІТИ 

	№
	Назва програми
	Термін подання інформації
	Відповідальні
	Управлінське рішення

	1. 
	Стратегія розвитку Харківської області до 2020 року
	Щоквартально, 

до 5 числа місяця наступного за звітним періодом 
	Сорочинська В.В.
	Інформація до Департаменту 

	2. 
	Обласна програма розвитку освіти «Новий освітній простір Харківщини» на 2014-2018 роки (рішення Харківської обласної ради від 19 грудня 2013 року №  885-VI).
	Щороку в 1 кварталі
	Гринько О.О.
	Інформація до ХОДА

	3. 
	Регіональна програма військово-патріотичного виховання молоді та участі населення у заходах оборонної роботи на 2015-2017 роки (рішення Харківської обласної ради від 15 січня 2015 року № 1144- VI).
	Щороку до 25.03, 

25.06, 25.09, 25.12

Щомісяця
	Сорочинська В.В.
	Інформація до  Департаменту

	          4.
	Регіональна Програма щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2016 -2017 роки
	Щоквартально
	Ткаченко О.М.
	Інформація до ДніО ХОДА 

	          5.
	Освітній проект « Виховний простір Харківщини» на 2016-2018 роки( рішення колегії Департаменту науки і освіти від 19 жовтня 2016 року)
	Протягом року
	Сорочинська В.В.
	Інформація до Департаменту


11. РЕАЛІЗАЦІЯ УКАЗІВ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ, ПОСТАНОВ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ, РОЗПОРЯДЖЕНЬ, ДОРУЧЕНЬ, НАКАЗІВ ТОЩО

	№ з/п
	Назва документа
	Термін подання інформації
	Відповідальні
	Адресат інформування

	1
	Указ Президента України від 26 листопада 1998 року                         № 1310/1998 «Про день пам’яті жертв голодоморів».
	Щороку

28.11
	 Сорочинська В.В.
	Департамент

масових комунікацій   ХОДА

	2
	Указ Президента України від 07.12.2008 року № 109/2008 « Про позачергові заходи щодо реалізації та гарантування права на звернення до органів державної владита органів місцевого самоврядування»
	За потребою
	Ткаченко О.М.
	ДНіО ХОДА

Коломацька РДА

	2
	Указ Президента України від 30 жовтня 2001 року № 1020/2001 «Про День партизанської слави».
	Щороку

до 22.09
	Сорочинська В.В
	Департамент

масових комунікацій   ХОДА

	3
	Указ Президента України від 06 січня 2010 № 6/2010 «Про деякі заходи щодо сприяння вирішенню актуальних питань молоді».
	Щороку

до 10.12
	Сорочинська В.В.


	Департамент

	4
	Указ Президента України від 30 вересня 2010 року № 927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей і молоді».
	Щороку

до 01.06

до 01.11
	Сорочинська В.В


	Департамент

	5
	Указ Президента України від 16 грудня 2011 року № 1163/2011 «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні».
	Щопівроку

до 15.06.

до 15.12
	Сорочинська В.В.
	Служба у справах дітей ХОДА

	6
	Указ Президента України від 13 листопада 2014 року                          № 872/2014 «Про День Гідності та Свободи»
	Щороку до 22.11
	Сорочинська В.В
	Департамент масових комунікацій ХОДА

	7
	Указ Президента України від 13 листопада 2014 року                          № 871/2014 «Про День Соборності України»
	Щороку до 23.01
	Сорочинська В.В
	Департамент масових комунікацій ХОДА

	8
	Указ Президента України від 13 жовтня 2015 року № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки» 
	Щороку до 25.09
	Сорочинська В.В
	Департамент у справах молоді та спорту ХОДА

	9
	Доручення Президента України від 23 квітня 2010 року                            № 01-01/749 стосовно забезпечення захисту прав і законних інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, реалізації їхніх прав на охорону здоров’я, освіту, соціальний захист та гармонійний розвиток.
	Щопівроку

до 01.06

до 01.12
	Сорочинська В.В
	Департамент

	10
	Доручення Президента України від 30 серпня 2012 року                  № 01-01/2338 щодо поліпшення захисту прав та законних інтересів дітей, забезпечення розв’язання нагальних проблем, соціального захисту дітей, які його потребують.
	Щокварталу

до 05.03

до 05.06

до 05.09

до 05.12
	Сорочинська В.В
	Служба у справах дітей ХОДА

Департамент молоді та спорту ХОДА

	11
	Постанова Кабінету Міністрів України від 14 січня 2015 року   № 6 «Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам»
	Щомісячно до 5 числа, наступного за звітним періодом місяця
	Головний бухгалтер
	Департамент фінансів ХОДА

	12
	Постанова Кабінету Міністрів України від 26 серпня 2002 року № 1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів»
	Щороку

до 25.01
	Лозова Г.Ю.
	Департамент

	13
	Розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 вересня 2015 року № 998-р «Про заходи з увічнення пам’яті захисників України на період до 2020 року»
	Щороку до 25.06, 

25.11
	Сорочинська В.В

Рибалка Н.І.
	Департамент оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами ХОДА

	14
	Розпорядження Кабінету Міністрів України від 8 грудня 2009 року № 1494-р «Про затвердження плану заходів щодо підвищення рівня патріотичного виховання учнівської та студентської молоді шляхом проведення на постійній основі тематичних екскурсій з відвідуванням об’єктів культурної спадщини».
	Щороку

до 03.12
	Рибалка Н.І.

	Департамент

	15
	Розпорядження Кабінету Міністрів України від 7 листопада 2012 року  № 865-р «Про затвердження плану заходів щодо забезпечення дітей високоякісними продуктами харчування вітчизняного виробництва».
	Щороку

до 20.02
	Євтушенко К.І.
	Департамент

	16
	Розпорядження Кабінету Міністрів України від 4 червня 2015 року  N 586-р «Про утворення Організаційного комітету та затвердження плану заходів з підготовки та відзначення 150-річчя від дня народження Михайла Грушевського»
	До 01.06, до 27.09
	Рибалка Н.І.
	Департамент культури і туризму ХОДА

	17
	Доручення Кабінету Міністрів України від 15 листопада 2011 року № 54907/2/1-11 щодо дотримання законодавства про працю і освіту та забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати педагогічним працівникам.
	Щомісяця
	Головний бухгалтер
	Департамент

	18
	Наказ Міністерства освіти і науки України від 16 червня                2015 року № 641/2015 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах»
	Щороку до 10.06.
	Сорочинська В.В 
	Департамент

	19
	Розпорядження Харківської обласної державної адміністрації    від 30 січня 2015 року № 47 « Про затвердження плану заходів на 2015 рік щодо наповнення місцевих бюджетів області, економного та раціонального використання бюджетних коштів у процесі виконання місцевих бюджетів».
	Щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом
	Головний бухгалтер
	Департамент фінансів ХОДА

	20
	Розпорядження голови Харківської обласної державної адміністрації від  20 липня 2000 року № 679 «Про організацію виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку».
	Щороку

до 05.01
	Сорочинська В.В. 


	Департамент

	21
	Розпорядження голови Харківської обласної державної адміністрації від 04 вересня 2002 року № 395 «Про забезпечення проведення обласних щорічних спортивних змагань «Спорт протягом життя» учнівської та студентської молоді області».
	Щороку

до 20.12
	Рибалка Н.І.
	ХОДА

	 22
	Розпорядження голови Харківської обласної державної адміністрації від 30 липня 2009 року № 422 «Про організацію та проведення в області дитячо-юнацької військово-спортивної патріотичної гри українського козацтва «Сокіл» («Джура»).
	Щороку

до 01.10
	Рибалка Н.І.
	Департамент 

	23
	Розпорядження голови Харківської обласної державної адміністрації від 12 листопада 2009 року № 656 «Про зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів області відповідно до пункту 6 Указу Президента України від 20 березня 2008 року № 244/2008 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні».
	Щопівроку

до 20.01

до 20.07
	Корсун Н.А.
	Департамент

	24
	Розпорядження голови Харківської обласної державної адміністрації від 24 січня 2010 № 24 «Про затвердження заходів з профілактики правопорушень, рецидивної злочинності та злочинів, вчинених неповнолітніми».
	Щопівроку

до 10.01

до 10.07
	Сорочинська В.В.
	Служба у справах дітей ХОДА


                                                                                      12. Районні та обласні заходи
	№

з/п
	Назва заходу
	Терміни проведення
	Відповідальний

за реалізацію заходу

	Масові заходи з педагогічними працівниками

	1. 
	Участь у І (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу WEB-сайтів позашкільних навчальних закладів
	Січень-червень
	Рибалка Н.І.

	2. 
	Участь у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2017»
	Січень 
	Гринько О.О.

	3. 
	Участь у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості» у номінації «Керівник гуртка – 2016»
	Січень-лютий 
	Рибалка Н.І.

	4. 
	Участь у ІІІ (обласний) етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, присвяченого 25-річчю Незалежності України
	Січень
	Сорочинська В.В.

	5. 
	Участь педагогічних колективів ЗНЗ у регіональній тематичній виставці ефективного педагогічного досвіду «Освіта Харківщини ХХІ століття»:

1. «Формування життєвої компетентності дошкільників у контексті нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти» 

2. «Упровадження медіаосвіти в навчально-виховний процес навчальних закладів Харківської області» (за результатами регіонального експерименту) 

3. «Навчання та виховання учнів через природовідповідну (ноосферну) освіту й екологічну безпеку» (за результатами регіонального експерименту) 

4. «Рік англійської мови: перспективи розвитку іншомовної освіти в Харківській області»
	Лютий

Квітень

Жовтень

Грудень
	Завідувач РМК

	6. 
	Психологічний форум до Всеукраїнського Дня психолога 
	Березень 
	Сорочинська В.В.

	7. 
	Проведення І та участь ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу «Інноваційний урок фізичної культури та урок фізичної культури з елементами футболу»
	Лютий -травень 
	Рибалка Н.І.

	8. 
	Заходи, присвячені Дню слов’янської писемності та культури
	Травень 
	Завідувач РМК

	9. 
	Відкриті Пушкінські читання серед учнів і студентів навчальних закладів, присвячені Дню народження О.С. Пушкіна – Дню російської мови
	Червень 
	Завідувач РМК

	10. 
	Участь у ІІІ обласному фестивалі «Світ медіації» для практичних психологів та учнів загальноосвітніх навчальних закладів
	Червень 
	Сорочинська В.В.

	11. 
	Відзначення річниці Незалежності України
	24 серпня
	Левонюк Т.Д.

	12. 
	Участь у обласному педагогічному тижні «Завдання педагогічних колективів у контексті інтеграції до європейського освітнього простору та реалізації нового Закону України «Про освіту»
	Серпень 
	Завідувач РМК

	13. 
	Участь в обласному семінарі для методистів позашкільних навчальних закладів «Основні напрями інформаційно-методичної роботи у 2016/2017 навчальному році»
	Серпень 
	Рибалка Н.І.

	14. 
	Участь в обласному семінарі керівників гуртків образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва «Виховання засобами образотворчого мистецтва на українських народних традиціях, кращих надбаннях національної та світової педагогіки й психології»
	Вересень 
	Рибалка Н.І.

	15. 
	Організація І та участь у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2017»
	Грудень 
	Завідувач РМК

	16. 
	Участь в обласному семінарї для координаторів учнівського самоврядування «Виховання молодої людини-патріота  України, готового самовіддано розбудовувати суверенну, демократичну державу»
	Грудень 
	Рибалка Н.І.

	Районні та обласні масові заходи з учнями

	17. 
	ІV (заключний) етап Міжнародного конкурсу з української мови 

ім. П. Яцика
	Січень 
	Завідувач РМК

	18. 
	Підготовка до зовнішнього незалежного оцінювання
	Січень-травень
	Завідувач РМК



	19. 
	ІІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, присвячений Шевченківським дням
	Січень 
	Завідувач РМК
Рибалка Н.І.

	20. 
	ІІІ (обласний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Січень- лютий  
	Завідувач РМК


	21. 
	Обласний дистанційний фестиваль з комп’ютерної графіки та анімації
	  Січень – квітень 
	Завідувач РМК


	22. 
	ІV (заключний) етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка
	Лютий 
	Завідувач РМК


	23. 
	Районний конкурс фотолюбителів «Моя Україна», «В об’єктиві натураліста»
	Лютий
	Рибалка Н.І.

	24. 
	Третій (обласний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Січень-лютий
	Завідувач РМК

	25. 
	Третій (обласний) етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім..Т.Шевченка
	Січень
	Завідувач РМК

	26. 
	Обласний конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН
	Січень
	Рибалка Н.І.

	27. 
	Районний етап Всеукраїнського конкурсу учнівських екологічних агіт-бригад 
(конкурс сценаріїв)
	До 1 лютого
	Рибалка Н.І.

	28. 
	Заходи, присвячені дню виведення військ з Афганістану
	Лютий
	Рибалка Н.І.

	29. 
	Забезпечення участі команди району в обласному чемпіонаті серед школярів з інтелектуальної гри «Що ? Де? Коли ?»
	Лютий
	Рибалка Н.І.

	30. 
	Фестиваль дружин юних пожежних та знавців пожежної справи
	20 лютого
	Рибалка Н.І.

	31. 
	Участь у обласній олімпіаді юних геологів Харківщини
	до 1 березня
	Рибалка Н.І.

	32. 
	Природоохоронна акція "Ліси для нащадків"
	Березень
	Рибалка Н.І. 

	33. 
	Міжшкільний та районний конкурс дитячого малюнка "Природа очима дітей "
	Лютий - березень
	Рибалка Н.І.

	34. 
	Забезпечення участі школярів району у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру»
	Березень
	Керівник РМО 

	35. 
	Виставка дитячих виробів, малюнків "Подарунок для мами "
	6 березня
	Рибалка Н.І.

	36. 
	Участь в обласному етапі Всеукраїнської експедиції «Моя Батьківщина Україна»
	Березень
	Рибалка Н.І.

	37. 
	Змагання юних інспекторів руху на краще знання правил дорожнього руху
	Березень
	Сінельник Є.О.

	38. 
	Районний конкурс читців поезій Т.Г.Шевченка серед учнів 4-х класів
	Березень
	Керівник РМО

	39. 
	Спартакіада школярів (шашки, шахи, настільний теніс). Районний турнір
	Березень
	Рибалка Н.І., керівник РМО вчителів фізкульт.

	40. 
	День цивільної оборони в закладах освіти району
	Квітень
	Сінєльник Є.О.

	41. 
	Організація та проведення Всеукраїнського фізичного конкурсу  «Левеня»
	Березень 
	Керівник РМО,

Рибалка Н.І.

	42. 
	Участь в обласних змаганнях з пожежно-прикладного спорту
	Квітень
	Рибалка Н.І.

	43. 
	ІІ (регіональний) етап Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я»
	Квітень – червень 
	Рибалка Н.І.

	44. 
	Організація та проведення виставки писанкарства до свята Дня Великодня
	Березень-       квітень
	Рибалка Н.І.

	45. 
	Організація та проведення виставки з відходів "SOS  - вернісаж".
	Квітень
	Рибалка Н.І.

	46. 
	Організація та проведення конкурсу-виставки декоративно-прикладного мистецтва «Знай та люби свій край»
	03 квітня
	Рибалка Н.І.

	47. 
	Забезпечити проведення уроків пам'яті до річниці Чорнобильської  катастрофи та Міжнародного дня  пам'яті  радіаційних аварій і катастроф
	Квітень
	Рибалка Н.І.

	48. 
	Забезпечення участі школярів району у Всеукраїнській акції «Майбутнє лісу у твоїх руках»
	Квітень
	Рибалка Н.І.

	49. 
	Участь в обласному етапі конкурсу дитячої фотографії на природничу тематику
	Квітень
	Рибалка Н.І.

	50. 
	Спартакіада школярів «Старти надій»
	Квітень
	Рибалка Н.І.

	51. 
	Організація проведення Дня довкілля у закладах освіти району
	Квітень
	Керівник РМО вчителів біології

	52. 
	Конкурс юних істориків «Слобожанські дзвони Перемоги» у рамках Всеукраїнської акції «Пам’ятати. Відродити. Зберегти», присвячений річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні. Творчий звіт шкільних колективів «День Перемоги, як він був від нас далеко»
	Квітень-травень
	Рибалка Н.І.

	53. 
	Організація проведення у ЗНЗ району заходів з відзначення річниці визволення України від фашистських загарбників та річниці Перемоги у ВВВ 1941-1945 років
	Травень
	Завідувач РМК 



	54. 
	Організація проведення свята останнього дзвоника у ЗНЗ району
	Травень
	Завідувач РМК 



	55. 
	Участь в обласному етапі дитячо-юнацької військово-спортивної гри Українського козацтва «Джура»
	Травень
	Рибалка Н.І., 

керівник РМО вчителів фізкультури

	56. 
	Участь в обласному етапі конкурсу експериментально-дослідницьких робіт з природознавства та біології «Юний дослідник»
	Травень
	Рибалка Н.І.

	57. 
	Урочисте нагородження переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та учнівських конкурсів
	Травень
	Завідувач РМК 


	58. 
	Свято останнього дзвоника
	Травень
	Левонюк Т.Д.

Керівники закладів

	59. 
	Державна підсумкова атестація ( 4,9,11 кл.)
	Травень-червень
	Завідувач РМК 


	60. 
	Районні та обласні спортивні змагання «Старти надій»
	Травень
	Рибалка Н.І.

	61. 
	Зовнішнє незалежне оцінювання
	Червень-липень
	Завідувач РМК

	62. 
	Районний конкурс малюнку на асфальті ,присвячений  до Дня захисту дітей
	1 червня
	Рибалка Н.І.

	63. 
	Урочиста зустріч випускників 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, нагороджених медалями, з головою обласної державної адміністрації.
	Травень
	Левонюк Т.Д.

	64. 
	Участь у святковому концерті до Дня захисту дітей
	1 червня
	Рибалка Н.І., керівники гуртків

	65. 
	 Вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту учням 9-х класів
	Червень
	Левонюк Т.Д.

Керівники закладів

	66. 
	Урочистості з нагоди випуску учнів 11 класів. Вручення атестатів
	Травень 
	Левонюк Т.Д.

Керівники закладів

	67. 
	Літня оздоровча кампанія 2017 року
	Травень-червень
	Лозова Г.Ю.

Керівники таборів

	68. 
	Підготовка до нового 2017/2018 навчального року
	Червень-серпень
	Господарча група

Керівники закладів

	69. 
	Участь школярів району в обласній літній школі лідерів учнівського самоврядування
	Серпень
	Рибалка Н.І.

	70. 
	Проведення огляду-конкурсу готовності НВЗ до нового навчального року
	Серпень
	Левонюк Т.Д..,

 господарча група

	71. 
	Місячник огляду-конкурсу «Увага! Діти на дорозі».
	Серпень-вересень
	Сінельник Є.О.

	72. 
	День Знань
	1 вересня
	Завідувач РМК 

Методисти РМК

	73. 
	Районний конкурс-огляд внутрішнього та зовнішнього озеленення дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних закладів
	Вересень
	Господарча група

	74. 
	Виставка до Дня визволення  смт.Коломак від німецько-фашистських загарбників
	16 вересня
	Завідувач РМК,

Рибалка Н.І.

	75. 
	Організація проведення заходів до Дня ветерана (1 жовтня)
	Вересень-жовтень
	Завідувач РМК

Рибалка Н.І.

	76. 
	Установчі сесії МАН, підготовка та участь команди учнів району у турнірах МАН-юних географів, економістів, фізиків, математиків, біологів та хіміків 
	Вересень-жовтень
	Рибалка Н.І.

	77. 
	Організація виставки-огляду  “Квітковий вернісаж ”
	Вересень
	Рибалка Н.І.

	78. 
	Забезпечення учнівської команди району в обласних змаганнях з спортивного орієнтування. Олімпійський тиждень.
	Вересень
	Рибалка Н.І.

	79. 
	Районна виставка кращих робіт юннатів "Щедрість рідної землі "у рамках Всеукраїнського конкурсу учнівської молоді "Мій рідний край - моя земля ".
	17-23 вересня
	Рибалка Н.І.

	80. 
	Організація та проведення свята до Дня працівників освіти


	1 жовтня
	Завідувач РМК

Методисти РМК

	81. 
	Всеукраїнська експедиція учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина – Україна»
	до 27 вересня
	Рибалка Н.І.

	82. 
	Організація участі в інтерактивних конкурсах «Гринвіч», «Лукоморье»,  «Левеня»
	Жовтень
	Завідувач РМК

	83. 
	Підготовка до пробного незалежного оцінювання 
	Жовтень
	Завідувач РМК

	84. 
	Організація проведення Тижнів правових знань
	Жовтень
	Завідувач РМК

Сорочинська В.В.

	85. 
	Організація та проведення районної виставки-конкурсу  дитячого малюнка  "Наша мрія - вода чиста , земля красива " в рамках акції "Очистимо планету від сміття"
	21-28  жовтня
	Рибалка Н.І.

	86. 
	Проведення І, ІІ етапу та участь в обласному фестивалі ораторського мистецтва, заходи, присвячені Дню української писемності та мови
	Жовтень - листопад
	Завідувач РМК

	87. 
	Залучення учнів до Міжнародного конкурсу з інформатики «Бобер», з математики «Кенгуру».
	Листопад
	Завідувач РМК

	88. 
	Участь в обласному фестивалі знавців російської мови, історії та культури
	листопад
	Завідувач РМК

	89. 
	ІІ (районний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Листопад -грудень
	Завідувач РМК

	90. 
	Організація районного Свята української писемності і мови
	Листопад
	Завідувач РМК

	91. 
	Всеукраїнський інтерактивний природничий конкурс  «Колосок»
	25 листопада
	Завідувач РМК

	92. 
	Всеукарїнська акція «МИ проти насильства!».
	До 25 листопада
	Рибалка Н.І.
Сорочинська В.В.

	93. 
	Районний конкурс-вікторина «Дитяча безпека взимку»
	до 1 грудня
	Рибалка Н.І.

	94. 
	Районна виставка зимових композицій "Замість ялинки–новорічний букет "
	15-22 грудня
	Рибалка Н.І.

	95. 
	Проведення І, ІІ етапів та участь в ІІІ (обласному) етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка
	Листопад

Грудень 


	Завідувач РМК

	96. 
	Проведення І, ІІ етапів та участь в ІІІ (обласному) етапі Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика
	Листопад Грудень 
	Завідувач РМК

	97. 
	Організація відзначення у закладах освіти району свята Св. Миколая
	Грудень
	Рибалка Н.І.
Керівники ЗНЗ

	98. 
	Організація відзначення Нового року у навчальних закладах району
	Грудень
	Рибалка Н.І.
Керівники ЗНЗ


Додаток 1

План проведення моніторингових досліджень якості освіти у 2016 році

	№ з/п
	Заходи
	Категорія

учасників
	Термін виконання

	1. Національні моніторингові дослідження якості освіти

	1.1.
	Моніторингове дослідження стану позашкільної освіти та позакласної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах
	Методисти РМК
	Жовтень

	1.2.
	Моніторингове дослідження стану навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення предметів природничо-математичного циклу
	Методисти РМК
	Листопад-грудень

	2. Регіональні моніторингові дослідження якості освіти

	2.1.
	Моніторинг якості дошкільної освіти
	Керівники ДНЗ, вихователі
	Листопад

	2.2.
	Моніторинг якості початкової освіти
	Керівники ЗНЗ, вчителі, учні
	Жовтень-грудень

	2.3.
	Моніторинг якості поглибленого і профільного навчання
	Керівники ЗНЗ, вчителі, учні
	Січень-червень

	2.4.
	Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів 4-х, 9-х, 11-х класів за результатами державної підсумкової атестації
	Методисти РМК
	Травень-червень

	2.5.
	Моніторинг результативності роботи з обдарованими учнями
	Методисти РМК
	Травень-червень

	2.6.
	Рейтингування загальноосвітніх навчальних закладів області для обдарованої молоді (гімназій, колегіумів, ліцеїв, спеціалізованих шкіл) за показниками їх діяльності
	Методисти РМК
	Травень-червень

	2.7.
	Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів 11-х класів за результатами зовнішнього незалежного оцінювання
	Методисти РМК
	Серпень-вересень


Додаток 2

Формування інформаційно-статистичної бази даних  

	Назва
	Відповідальний

	Мережа навчальних закладів
	Методист РМК 

	Аналіз кількісно-якісного складу педагогічних кадрів
	Методист РМК Ткаченко О.М.

	Аналіз кількісно-якісного складу керівних кадрів
	Методист РМК Ткаченко О.М.

	Аналіз кількісно-якісного складу працівників РМК
	Завідувач РМК

	Кількісно-якісний склад керівників РМО
	Завідувач РМК

	Банк даних вчителів, що пройшли курси підвищення кваліфікації
	Завідувач РМК

	База даних обдарованих дітей
	Завідувач РМК, директор БДЮТ

	Банк (картотека) ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників району
	Завідувач РМК

	Банк даних учасників «Учитель року»
	Завідувач РМК

	Банк даних учасників  «Освіта Харківщини»
	Завідувач РМК

	Банк даних про учнів-членів МАН
	Директор БДЮТ

	Банк даних «Базові навчальні заклади району»
	Завідувач РМК

	Перспективний план вивчення стану викладання навчальних дисциплін у навчальних закладах
	Завідувач РМК

	Перспективний графік атестації навчальних закладів району
	Завідувач РМК

	План-графік методичних заходів на рік
	Завідувач РМК

	Банк тренерів з різних напрямів превентивного виховання
	Методист РМК 

Сорочинська В.В.

	Список навчальних програм, за якими ведеться викладання предметів в загальноосвітніх навчальних закладах  інваріантної і варіативної складової робочих навчальних планів шкіл.
	Завідувач РМК


Додаток 3

ЦИКЛОГРАМА

НАКАЗІВ З ОСНОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

	№ з/п
	Назва наказу
	Відповідальний за підготовку проекту наказу
	Відмітка про виконання

	Січень

	1. 
	Про затвердження номенклатури справ   відділу освіти
	Ткаченко О.М
	

	2. 
	Про основні заходи цивільного захисту на 2017 рік
	Сінельник Є.О
	

	3. 
	Про затвердження графіку надання щорічних основних  відпусток
	Ткаченко О.М
	

	4. 
	Про підсумки II (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін 
	Гринько О.О.
	

	5. 
	Про участь у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних дисциплін
	Гринько О.О.
	

	6. 
	Про підсумки I етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України
	Рибалка Н.І.
	

	7. 
	Про затвердження графіку прийому громадян в відділі освіти Коломацької районної державної адміністрації на 2017 рік
	Ткаченко О.М.
	

	8. 
	Про розподіл обов’язків між працівниками апарату, районного методичного кабінету, служб відділу освіти 
	Ткаченко О.М.
	

	9. 
	Про організацію харчування дітей дошкільного віку та учнів 1-11 класів у навчально-виховних закладах району
	Лозова Г.Ю.
	

	Лютий

	10. 
	Про організацію та проведення районного фестивалю дружин юних пожежних
	Рибалка Н.І.

Сінельник Є.О.
	

	11. 
	Про призначення відповідальних за облік споживання та економію енергоносіїв  у  2017 році. 

	Корсун Н.А.
	

	Березень

	12. 
	Про попередження дитячого травматизму  під час весняних канікул
	Сінельник Є.О.
	

	13.   
	Про підсумки проведення районного фестивалю дружин  юних  пожежних
	Рибалко Н.І.

Сінельник Є.О.
	

	14. 
	Про проведення екологічного двомісячника «Зелена весна»
	Корсун Н.А.
	

	15. 
	Про стан організації харчування у закладах освіти району
	Лозова Г.Ю.
	

	Квітень

	16. 
	Про проведення експертизи організованого закінчення 2016/2017 навчального року та здійснення контролю за проведенням державної підсумкової атестації випускників 4-х, 9-х, 11-х класів 
	Гринько О.О.
	

	17. 
	Про проведення обліку дітей дошкільного і підлітків шкільного віку в навчальних закладах району
	Лозова Г. Ю.
	

	18. 
	Про затвердження рішення атестаційної комісії відділу освіти
	Гринько О.О.
	

	Травень

	19. 
	Про запобігання дитячого травматизму серед учнів та вихованців під час літніх канікул  2017 року
	Сінельник Є.О.
	

	20. 
	Про організацію і проведення оздоровлення та відпочинку дітей та підлітків влітку 2017 року
	Лозова Г Ю.
	

	21. 
	Про організацію обліку дітей дошкільного віку
	Лозова Г. Ю.
	

	22. 
	Про затвердження робочих навчальних планів на 2016/2017 навчальний рік і режим роботи загальноосвітніх навчальних закладів Коломацького району
	 Гринько О.О.
	

	Червень

	23. 
	Про підсумки методичної роботи у  2016/2017 навчальному році
	Гринько О.О.
	

	24. 
	Про підготовку навчальних закладів району до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період
	Корсун Н.А.
	

	25. 
	Про проведення огляду-готовності навчальних закладів району до нового навчального року
	Корсун Н.А.
	

	26. 
	Про підготовку та організований початок 2017/2018 навчального року в навчальних закладах системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти Коломацького району
	Лозова Г. Ю.;

Гринько О.О.
	

	Серпень

	27. 
	Про підсумки огляду- готовності навчальних закладів району до роботи в новому навчальному  році
	Корсун Н.А.
	

	28. 
	Про організацію проведення профілактичних медичних оглядів школярів і працівників району перед початком навчального року
	Сінельник Є.О.
	

	29. 
	Про проведення інвентаризації товарно-матеріальних цінностей і продуктів харчування у закладах освіти 
	Працівники централізованої бухгалтерії
	

	30. 
	Про затвердження заходів відділу освіти по застереженню дитячого травматизму та профілактики пожежної безпеки в закладах освіти району у 2016/2017 навчальному році
	Сінельник Є.О.
	

	31. 
	Про організацію методичної роботи в дошкільних навчальних закладах району у 2017/2018 навчальному році
	Лозова Г. Ю.
	

	Вересень

	32. 
	Про проведення атестації педагогічних працівників району
	Завідувач РМК
	

	33. 
	Про організацію методичної роботи у 2016/2017 навчальному році
	Завідувач РМК
	

	34. 
	Про підсумки проведення оздоровчої кампанії влітку  2017 року
	Лозова Г. Ю.
	

	35. 
	Про підвищення кваліфікації педпрацівників у 2016/2017 навчальному році
	Завідувач РМК
	

	36. 
	Про профілактичну роботу з питань запобігання всіх видів дитячого травматизму у навчальному році
	Сінельник Є.О.
	

	37. 
	Про створення робочої комісії для проведення інвентаризації товарно-матеріальних цінностей у навчальних закладах
	Працівники централізованої бухгалтерії
	

	38. 
	Про організацію харчування дітей у навчальних закладах району у 2017/2018 навчальному році
	Лозова Г. Ю.
	

	39. 
	Про вивчення стану діяльності закладів освіти району щодо організації атестації педагогічних кадрів
	Завідувач РМК
	

	Жовтень

	40.  
	Про проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	Завідувач РМК
	

	41. 
	Про організацію роботи з дітьми 5-річного віку 
	Лозова Г. Ю.
	

	42. 
	Про запобігання дитячому травматизму серед учнів та вихованців під час проведення осінніх канікул
	Сінельник Є.О.
	

	43. 
	Про проведення I етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України у 2016/2017 навчальному році
	Рибалка Н.І.
	

	44. 
	Про проведеня І та участь учнів у ІІ (обласному) етапі  Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
	Завідувач РМК
	

	Листопад

	45. 
	Про проведення районного етапу конкурсу « Учитель року- 2017»                                                                                                     
	Завідувач РМК
	

	Грудень

	46. 
	Про підготовку і проведення зимових канікул, новорічних та різдвяних свят, запобігання дитячого травматизму  
	Сінельник Є.О.
	

	47. 
	Про тематичне вивчення стану організації медичного обслуговування учнів
	Сінельник Є.О.
	

	48. 
	Про запобігання дитячому травматизму серед учнів та вихованців під час проведення зимових канікул
	Сінельник Є.О.
	

	49. 
	Про підсумки проведення I (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року- 2017» 
	Завідувач РМК
	

	50. 
	Про підсумки проведення інвентаризації в навчальних закладах 
	Швайко О.С.
	


Начальник відділу освіти


Левонюк Т.Д.,


тел.56-6-18








Централізована бухгалтерія


Доценко Л.М.,


Тел.    56-6-02








Районний методичний кабінет


Завідувач – 


Гринько О.О.,


Тел..56-6-09





Господарча група


Начальник – 


Корсун Н.А.


56-6-09
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